Пакет аттестационных материалов:


При регистрации заявления у секретаря Аттестационной комиссии:

1.Заявление, составленное на утвержденном Бланке (текст на одной странице); приложение к заявлению, в котором указываются основания для аттестации на указанную квалификационную категорию, сведения о повышении квалификации. (копия в портфолио)

2.Самоанализ результатов профессиональной деятельности педагогического работника. (копия в портфолио)

3. Справка из кадровой службы. (копия в портфолио)

4. Копия аттестационного листа предыдущей аттестации. (копия в портфолио)

Все перечисленные документы подаются в одном файлике. 



Содержание ПОРТФОЛИО:


Титульный лист. 
Заявление.
Приложение к заявлению.

Перечень основных разделов Портфолио.

Раздел 1. «Общие сведения о педагогическом работнике». 

· сведения об образовании (копии дипломов);
· копия аттестационного листа предыдущей аттестации; 
· копия трудовой книжки (выписка из трудовой книжки);
· повышение квалификации (копии документов);
· справка из кадровой службы.

Если была смена фамилии, имени  предоставляются копии подтверждающих документов.


Раздел 2. «Самоанализ результатов профессиональной деятельности педагогического работника».



Раздел 3. «Видеозапись учебных занятий». 




Раздел 4. «Результаты  освоения обучающимися образовательных программ».

Критерий 1.

1.1.Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей).

1.2.Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.

1.3.Динамика внеучебных достижений обучающихся  по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08 2013 № 662.


Раздел 5. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях».

Критерий 2.

2.1.Организация работы с обучающимися, направленной на выявление  и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
 
2.2.Деятельность преподавателя, направленная на эффективную реализацию Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (далее – Стратегия).

2.3.Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях.



Раздел 6. «Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной».

Критерий 3.

3.1.Использование новых образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств:

3.1.1.Совершенствование  методов обучения и воспитания.

3.1.2.Продуктивное использование  новых образовательных технологий.

3.1.3.Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, в том числе дистанционных и электронного обучения.

3.1.4.Создание здоровьесберегающей среды.

3.2.Трансляция личного опыта практических результатов профессиональной деятельности, способствующей повышению качества образования:

3.2.1.Участие в мероприятиях по распространению опыта практических результатов профессиональной деятельности (регулярное проведение мастер-классов, тренингов, стендовых защит, выступлений с докладами на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах).

3.2.2.Наличие публикаций по проблемам образования и воспитания обучающихся, имеющих соответствующий гриф и выходные данные.

3.3.Участие в инновационной деятельности и/или экспериментальной деятельности.

3.4.Непрерывность образования педагогического работника.

3.5.Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника.

3.6.Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования, успехи в профессиональной деятельности.

3.7.Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательного процесса.



Раздел 7. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах»

Критерий 4.

4.1.Участие в работе методических объединений.  

4.2.Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса.

[bookmark: _GoBack]4.3.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах.
