
План мероприятий по содействию занятости выпускников 

 
1.Информирование выпускников о проведении дней открытых дверей и 

встреч с профессорско-преподавательским составом в стенах  ведущих вузов 

Санкт-Петербурга. 

2.Информирование выпускников и студентов  о ярмарках рабочих мест, 

проводимых в Санкт-Петербурге. 

3.Ведение переговоров с потенциальными работодателями  для  расширения 

банка вакансий. 

4.Заключение договоров с высшими учебными заведениями Санкт-

Петербурга для содействия выпускникам в получении высшего образования. 

5.Проведение анкетирования  выпускников  на предмет их возможного 

трудоустройства, помощь в составлении резюме, плана развития карьеры. 

6.Размещение на сайте и информационных стендах академии актуальной 

информации о вакантных местах работы по  специальностям выпускников 

7.Составление индивидуальных планов трудоустройства для выпускников-

инвалидов. 

8.Прохождение производственных и преддипломных практик у 

работодателей, заключивших договор на практику с возможным 

трудоустройством выпускников. 

9. Создание банка данных и его пополнение о возможных местах 

трудоустройства и продолжения обучения выпускников накануне и после 

выпуска студентов из академии. 

10. Информирование о проведении гарантированных встреч с 

работодателями проводимых Центром занятости населения Выборгского 

района, с которым ранее был заключен договор. 

11.Размещение на сайте академии перечня ресурсов, которые  возможно 

использовать для поиска вакансий, находящимися в свободном доступе сети 

«Интернет». 

12.Размещение на сайте академии полезных советов для поиска работы, 

открытия своего бизнеса и рекомендаций по оформлению самозанятости.  

13.Проведение мониторинга трудоустройства выпускников, предложение 

актуальных вакансий,  не имеющих работу выпускников. 

 


