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ТРАНСФОРМАЦИЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

В КОНТЕКСТЕ ПРОЦЕССОВ ЦИФРОВИЗАЦИИ  

ЭКОНОМИКИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

PERSONNEL TRAINING TRANSFORMATION 

IN THE CONTEXT OF THE DIGITALIZATION PROCESSES 

OF THE ECONOMY OF ST. PETERSBURG 

Аннотация. В статье на основе практической деятельности образовательной 

организации выявлены тенденции реализации федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики», в том числе особенности внедрения цифровизации 

образования, которая приведет к кардинальным изменениям на рынке труда и, 

как следствие, появлению новых специальностей, профессий, профилей и 

компетенций. Система образования должна обеспечить обществу динамичный 

переход в цифровую среду. 

Abstract. Based on the educational organization practical activities, the article 

identifies trends the federal project implementation "Personnel for the Digital 

Economy" including the specific features of the introduction of education 

digitalization, that would lead to fundamental changes in the labor market and, as a 

result, new specialist areas, professions, profiles and competencies. The education 
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system should provide a dynamic transition to a digital environment for the 

community. 

Ключевые слова: цифровая экономика, цифровые компетенции, цифровые 

технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронное 

обучение, онлайн курсы, информационная образовательная среда, 

информационная культура, информатизация образования, образовательные 

программы, демонстрационный экзамен, новые профессии.  

Keywords: digital economy, digital competencies, digital technologies, information 

and communication technologies, eLearning, online courses, educational information 

environment, information culture, informatization of education, educational programs, 

demonstration exam, new skills. 

Важным компонентом образовательной среды является организация 

учебного процесса с использованием технологий активного обучения, например, 

технологии проведения семинара в форме диалога [3, с. 101]. 
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