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АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ 

ДИСЦИПЛИН/ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

специальности  

08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома» 

 

СГ. 01. ИСТОРИЯ РОССИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина «История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 «Эксплуатация  и 

обслуживание многоквартирного дома».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, ОК05, ОК 06. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 
 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

Уметь:  

ориентироваться в 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России; 

выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем; 

пользоваться историческими 

источниками, научной и 

учебной литературой, 

средствами ИКТ; 

раскрывать смысл и значение 

важнейших исторических 

событий; 

обобщать и анализировать 

особенности исторического и 

Знать: 

основные периоды государственно-

политического развития на рубеже XX-

XIX вв., особенности формирования 

партийно-политической системы 

России; 

итоги «шоковой терапии», проблемы 

и противоречия становления рыночной 

экономики, причины и итоги 

финансовых кризисов 1998, 2008-2009 

гг., основные этапы эволюции внешней 

политики России, роль и место России в 

постсоветском пространстве; 

основные тенденции и явления в 

культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

ретроспективный анализ развития 



2 
 

культурного развития России 

на рубеже XX-XIX вв; 

давать оценку историческим 

событиям и обосновывать свою 

точку зрения с помощью 

исторических фактов и 

собственных аргументов; 

демонстрировать 

гражданско-патриотическую 

позицию 

 

отрасли 

За счет часов вариативной части 

6 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

 
В ходе освоения программы у обучающихся должны формироваться 

следующие общие компетенции (ОК) и личностные результаты (ЛР): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  
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ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России.  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства ЛР 8 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 48 часов, из них на освоение дисциплины 42 часа,  

на самостоятельную работу – 6 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачёта 
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1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Введение. Россия и мир в новейшее время 

Раздел 1. Российская Федерация в конце XX- начале XXI века 

Тема 1.1. Предпосылки формирования новой российской государственности в 

конце XX- начале XXI века. 

Тема 1.2. Социально-экономическое развитие 

Тема 1.3. Кризис государственности на Северном Кавказе и его преодоление 

Тема 1.4. Основные направления внешней политики 

Тема 1.5. Нарастание кризиса и национальное самоопределение в Крыму 

Тема 1.6. Основные тенденции и явления в культуре на рубеже XX – XXI вв. 

Раздел 2. Россия и глобальный мир 

Тема 2.1. Россия в процессе глобализации 

Тема 2.2. Россия в мировой экономике 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет. 

СГ.02. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью социально-гуманитарного цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 08.02.14 «Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома».   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 
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ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

   

Уметь: 

строить простые высказывания 

о себе и о своейпрофессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать участие в 

диалогах на общие и 

профессиональные темы; 

применять различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурномвзаимодействии; 

понимать общий смысл четко  

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие профессиональные 

темы; 

общаться (устно и письменно) 

на иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

переводить иностранные 

тексты 

профессиональнонаправленности 

(со словарем); 

самостоятельносовершенствов

ать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас 

Знать: 

лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 

(общая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 

иностранном языке при 

межличностном и межкультурном 

взаимодействии 

 

За счет часов вариативной части 

12 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

2 часа Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  
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1.3.  Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 136 часов, из них на освоение дисциплины 124 часа,  

на самостоятельную работу – 12 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачёта 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Ведение. Лингвострановедческие реалии изучаемого языка 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 

Тема 1.1. Страна изучаемого языка, ее культура и обычаи 

Тема 1.2. Роль образования в современном мире 

Тема 1.3. Значение иностранного языка в освоении профессии 

Тема № 1.4. Основы делового общения 

Тема 1.5. Рынок труда, трудоустройство и карьера 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир 

Тема 2.1. Достижения и инновации в науке и технике и их изобретатели. 

Отраслевые выставки 

Раздел 3. Мировой чемпионат профессионального мастерства (World Skills 

International) 

Тема № 3.1. Чемпионаты World Skills International: от прошлого к настоящему 

Раздел 4. Профессиональное содержание 

Тема № 4.1.  Чертежи и техническая документация 

Тема № 4.2. Инструменты, оборудование и станки 

Тема 4.3. Техника безопасности и охрана труда 

Тема 4.4. Решение стандартных и нестандартных профессиональных ситуаций 

Тема 4.5. Саморазвитие в профессии 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

СГ.03. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  
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Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

02, 04, 07. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

  ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 3.1 

Уметь: 

пользоваться 

первичными средствами 

пожаротушения; 

применять правила 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях природного и 

техногенного характера и 

при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать 

устойчивость объектов 

экономики; 

прогнозировать 

развитие событий и оценку 

последствий при 

техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия 

терроризму; 

применять правила 

поведения и действия по 

сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

Знать: 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий 

и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны 
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специальности 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 3.1 

Уметь: 

определять виды 

Вооруженных Сил, рода 

войск; 

ориентироваться в 

воинских званиях 

военнослужащих 

Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

владеть общей 

физической и строевой 

подготовкой; 

пользоваться знаниями 

в области обязательной 

подготовки граждан к 

военной службе; 

демонстрировать 

основы оказания первой 

доврачебной помощи 

пострадавшим 

Знать: 

основы военной службы и 

обороны государства; 

основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 3.1 

Уметь: 

оказывать первую 

медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

осуществлять 

профилактику 

инфекционных 

заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние; 

составлять 

индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, 

графиком питания 

Знать: 

общие характеристики 

поражений организма человека от 

воздействия опасных факторов; 

классификация и общие 

признаки инфекционных 

заболеваний; 

основы здорового образа жизни 

Формируемые компетенции: 

Общие компетенции: 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
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ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение 

мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 

ПК 2.5. Выполнят санитарно-эпидемиологические требования при 

предоставлении коммунальных услуг. 

ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения 

работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего имущества в 

многоквартирных домах. 

Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
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групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

1.3.  Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 68 часов, из них на освоение дисциплины 68 часов.  

на самостоятельную работу – 0 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях 

Тема 1.1.Чрезвычайные ситуации мирного времени и защита от них 
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Тема 1.2. Способы защиты населения от оружия массового поражения 

Тема 1.3. Организационные и правовые основы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей) 

Тема 2.1. Основы военной безопасности Российской Федерации 

Тема 2.2. Вооруженные Силы Российской Федерации 

Тема 2.3. Воинская обязанность в Российской Федерации 

Тема 2.4. Символы воинской чести. Боевые традиции Вооруженных Сил России 

Тема 2.5.  Организационные и правовые основы военной службы в Российской 

Федерации 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 

Тема 2.1. Общие правила оказания первой помощи 

Тема 2.2. Профилактика инфекционных заболеваний 

Тема 2.3. Обеспечение здорового образа жизни 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

СГ.04. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА/АДАПТИВНАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла программы подготовки среднего звена 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 «Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома». 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 

08. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
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Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

 

 

 

ОК 04 

ОК 08 

 

Уметь: 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности; 

использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Знать: 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

основы проектной деятельности; 

роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для данной 

специальности; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

За счет часов вариативной части 

8 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

2 часа Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 



14 
 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры ЛР 11 

1.3.  Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 132 часа, из них на освоение дисциплины 124 часа,  

на самостоятельную работу – 8 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного  зачета  после 

каждого семестра 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Физическая культура и формирование ЗОЖ 

Тема 1.1. Здоровый образ жизни 

Раздел 2. Легкая атлетика 

Тема 2.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции, технике 

спортивной ходьбы 

Тема 2.2. Совершенствование техники длительного бега 

Тема 2.3. Совершенствование техники прыжка в длину с места, с разбега 

Тема 2.4. Эстафетный бег 4х100. Челночный бег 

Тема 2.5. Выполнение контрольных нормативов в беге и прыжках 

Раздел 3. Волейбол 

Тема 3.1.  Стойки игрока и перемещения. Общая физическая подготовка 

(ОФП) 

Тема 3.2.Приемы и передачи мяча снизу и сверху двумя руками. ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая и боковая подача. ОФП 

Тема 3.4. Верхняя прямая подача. ОФП 

Тема 3.5. Тактика игры в защите и нападении 

Тема 3.6. Основы методики судейства  
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Тема 3.7. Контроль выполнения тестов по волейболу 

Раздел 4. Баскетбол 

Тема 4.1. Стойка игрока, перемещения, остановки, повороты. ОФП 

Тема 4.2. Передачи мяча. ОФП 

Тема 4.3. Ведение мяча и броски мяча в корзину с места, в движении, прыжком. 

ОФП 

Тема 4.4. Техника штрафных бросков. ОФП 

Тема 4.5. Тактика игры в защите и нападении. Игра по упрощенным правилам 

баскетбола. Игра по правилам 

Тема 4.6. Практика судейства в баскетболе 

Раздел 5. Гимнастика 

Тема 5.1. Строевые приемы 

Тема 5.2.Техника акробатических упражнений 

Тема 5.3. Упражнения на брусьях (юноши). Гиревой спорт 

Тема 5.4. Упражнения на бревне (девушки). ППФП 

Тема 5.5.  Составление комплекса ОРУ и проведение их обучающимися 

Раздел 6. Бадминтон. Атлетическая, дыхательная гимнастика 

Тема.6.1. Игровая стойка, основные удары в бадминтоне 

Тема 6.2. Подачи 

Тема 6.3. Нападающий удар 

Тема 6.4.  Судейство соревнований по бадминтону 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 

Тема.7.1. Сущность и содержание ППФП в достижении высоких 

профессиональных результатов 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 

СГ.05. ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена :  

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла программы подготовки 
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специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 08.02.14 

«Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома».  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

03, 04. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 03, 04 Уметь: 

применять теоретические 

знания по финансовой 

грамотности для практической 

деятельности и повседневной 

жизни; 

взаимодействовать в 

коллективе и работать в команде; 

рационально планировать 

свои доходы и расходы; грамотно 

применяет полученные знания 

для оценки собственных 

экономических действий в 

качестве потребителя, 

налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и 

гражданина; 

использовать приобретенные 

знания для выполнения 

практических заданий, 

основанных на ситуациях, 

связанных с банковскими 

операциями, рынком ценных 

бумаг, страховым рынком, 

фондовой и валютной биржами; 

анализирует состояние 

финансовых рынков, используя 

различные источники 

информации; 

определять назначение видов 

налогов и применять полученные 

знания для расчёта НДФЛ, 

налоговых вычетов, заполнения 

налоговой декларации; 

применять правовые нормы по 

защите прав потребителей 

финансовых услуг и выявлять 

Знать: 

основные понятия финансовой 

грамотности и основные законодательные 

акты, регламентирующие ее вопросы; 

виды принятия решений в условиях 

ограниченности ресурсов; 

основные виды планирования; 

устройство банковской системы, 

основные виды банков и их операций; 

сущность понятий «депозит» и «кредит», 

их виды и принципы; 

схемы кредитования физических лиц; 

устройство налоговой системы, виды 

налогообложения физических лиц; 

признаки финансового мошенничества; 

основные виды ценных бумаг и их 

доходность; 

формирование инвестиционного 

портфеля; 

классификацию инвестиций, основные 

разделы бизнес-плана; 

виды страхования; 

виды пенсий, способы увеличения 

пенсий 
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признаки мошенничества на 

финансовом рынке в отношении 

физических лиц; 

планировать и анализировать 

семейный бюджет и личный 

финансовый план; 

составлять обоснование 

бизнес-идеи; 

применять полученные знания 

для увеличения пенсионных 

накоплений 

За счет часов вариативной части 

4 часа Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

1.3.   Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 46 часов, из них на освоение дисциплины 42 часа,  

на самостоятельную работу – 4 часа. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Роль и значение финансовой грамотности при принятии 

стратегических решений в условиях ограниченности ресурсов 

Тема 1.1. Сущность финансовой грамотности населения, ее цели и задачи 

Раздел 2. Место России в международной банковской системе 

Тема 2.1.Банковская система Российской Федерации: структура, функции и 

виды банковских услуг 

Тема № 2.2. Основные виды банковских операций 
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Раздел 3. Налоговая система Российской Федерации 

Тема 3.1. Система налогообложения физических лиц 

Раздел 4. Инвестиции: формирование стратегии инвестирования и инструменты 

для ее реализации 

Тема 4.1. Формирование стратегии инвестирования 

Тема № 4.2. Виды ценных бумаг и производных финансовых инструментов 

Тема № 4.3.Способы принятия финансовых решений 

Раздел 5. Страхование 

Тема № 5.1. Структура страхового рынка в Российской Федерации и виды 

страховых услуг 

Тема № 5.2. Пенсионное страхование как форма социальной защиты населения 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет) 

ОП.01. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина «ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-

07, 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания. 
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Формируемые общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-07 
ОК 09 

ПК 1.1.-1.4. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1.-3.2 
 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных 

актов РФ для разрешения 

конкретных ситуаций, 

возникающих в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно 

разрабатывать отдельные 

виды хозяйственных 

договоров, трудовых 

договоров, исковых 

заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

арбитражно-процессуальным 

законодательством. 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

- права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

За счет часов вариативной части 

31 час Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

5 часов Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

6 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Экзамен 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применят стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение 

технической и иной документации, связанной с управлением 

многоквартирными домами, используя нормативные, правовые, методические и 

инструктивные документы. 

ПК 1.2. Организовывать работу по регистрационному учету 

пользователей и по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг 

многоквартирных домов. 

ПК 1.3. Осуществлять оперативное информирование о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 
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коммуникации с собственниками помещений по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных 

систем и конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем 

и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния 

многоквартирного дома и качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение 

мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 

 ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ по благоустройству прилегающих территорий 

многоквартирных домов. 

 Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 
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ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 
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системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 82 часа, из них на освоение дисциплины 70 часов,  

на самостоятельную работу – 6 часов, 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

Промежуточная  аттестация    в форме    экзамена. 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Основы права 

Тема № 1.1 Правовая система Российской Федерации 

Тема № 1.2 Конституция -основной закон государства 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема № 2.1 Правовое регулирование трудовых отношений и занятости 

Тема № 2.2 Трудовой договор  

Тема № 2.3 Рабочее время и время отдыха 

Тема № 2.4 Дисциплина труда и трудовые споры 

Раздел 3. Основы гражданского права 

Тема 3.1 Гражданское право 

Тема 3.2. Гражданские правоотношения 

Раздел 4. Основы административного права 

Тема 4.1. Административно- правовые отношения 
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Тема 4.2. Меры административно-правового пресечения 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

ОП.02. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина «ОП.02 Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01–04. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 2.1, 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04 

Анализировать деятельность 

персонала организации, 

принимать решения по 

оптимизации деятельности 

структурных подразделений в 

соответствии с их задачами и 

функциями. Осуществлять расчет 

и корректировку размера платы за 

содержания и ремонт общего 

имущества, жилищно-

коммунальные услуги. 

Определять объемы, 

необходимых материалов и 

оборудования для устранения 

дефектов, и неисправностей 

общего имущества в 

многоквартирном доме. 

Основы формирования 

экономических ресурсов 

предприятия (организации); 

Состав издержек производства, 

выполнения услуг и работ; 

Основы планирования, учета и 

оценки расхода материальных 

ресурсов предприятия; 

Основы современного 

менеджмента, методы управления; 

принципы делового общение в 

коллективе; 

Сущность маркетинга, основы 

коммуникационной политики 

предприятия. 

 

За счет часов вариативной части 

21 час Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 
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дисциплины 

1 час Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

6 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Экзамен 

 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

ПК 1.5. Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками 

жилищно-коммунальных услуг. 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и 

конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

 Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
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ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 84 часа, из них на освоение дисциплины 72 часа,  
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на самостоятельную работу – 6 часов, 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена.   

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

Тема 1.1 Общие вопросы экономики в отрасли 

Тема № 1.2. Основные и оборотные средства организации 

Тема № 1.3. Механизм формирования заработной платы 

Тема №1.4 Издержки и прибыль организации 

Раздел 2. ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

Тема 2.1 Сущность современного менеджмента. Цикл управления 

Тема 2.2 Методы управления и мотивация 

Тема 2.3 Деловое общение. Управление конфликтами 

Раздел 3. ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 

Тема 3.1 Маркетинг как основа исследование рыночных возможностей 

предприятий. Маркетинговые исследования 

Тема 3.2 Коммуникационная политика 

Тема 3.3 Стратегии и программа маркетинга 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

ОП.03. ПРИКЛАДНЫЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 
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Учебная дисциплина ОП.03 «Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 

ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания  

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 09. 

ПК 2.2  

ПК 3.2 

Использовать прикладные 

программы для построения рабочих 

чертежей МКД и придомовой 

территории;  
Оформлять техническую 

документацию МКД с помощью систем 

автоматизированного проектирования. 

 

Основные команды систем 

автоматизированного проектирования 

AutoCAD и Компас 3D для получения 

рабочих чертежей МКД и придомовой 

территории; 

Правила выполнения и оформления 

рабочих чертежей МКД и придомовой 

территории в графических редакторах 

AutoCAD и Компас; 

За счет часов вариативной части 

2 часа Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

14 часов Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

6 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Экзамен 

 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем 

и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ по благоустройству прилегающих территорий 

многоквартирных домов. 

 Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 
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Всего часов – 96 часов, из них на освоение дисциплины 84 часа,  

на самостоятельную работу – 6 часов, 

промежуточная аттестация – 6 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена. 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Тема № 1 Основы работы в САПР Компас-3D 

Тема № 2 Основы работы  в системе автоматизированного проектирования 

«AutoCAD» 

Промежуточная аттестация (экзамен) 

ОП.04. ЭТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре программ подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина «ОП.04 Этика профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.14 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-

07, 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания  

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-07 

ОК 09 

ПК 1.1-1.4. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1-3.2 

 

- применять 

различные 

средства и методы 

делового общения 

- анализировать 

профессиональные 

 основные принципы этики делового общения; 

 основы делового общения и его различные 

виды 

 основные этические принципы и нормы, 

функционирующие в сфере деловых 

отношений и в общечеловеческой сфере  



32 
 

ситуации с 

позиции 

участвующих в 

них индивидов 

- управлять 

конфликтами и 

стрессами в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

 принципы профессиональной этики  

 этические принципы взаимоотношений в 

рабочем коллективе 

 принципы морального 

самосовершенствования и самовоспитания  

 особенности делового этикета; 

 различные этические модели, используемые в 

российской и международной практике 

управления и разрешения конфликтов  

За счет часов вариативной части 

26 часов Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

1 час Углубление практической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

21 час Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Консультации к экзамену 

6 часов Экзамен 

 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применят стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение 

технической и иной документации, связанной с управлением 

многоквартирными домами, используя нормативные, правовые, методические и 

инструктивные документы. 

ПК 1.2. Организовывать работу по регистрационному учету 

пользователей и по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг 

многоквартирных домов. 

ПК 1.3. Осуществлять оперативное информирование о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 

коммуникации с собственниками помещений по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 
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ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных 

систем и конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем 

и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния 

многоквартирного дома и качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение 

мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 

 ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ по благоустройству прилегающих территорий 

многоквартирных домов. 

 Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 
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ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 125 часов, из них на освоение дисциплины 92 часа,  

на самостоятельную работу – 21 час, 

промежуточная аттестация – 12 часов. 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена. 

1.4 СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Тема 1. Психологические аспекты человеческого общения 

Тема 2 Коммуникативные умения и навыки 

Тема 3. Основные формы и правила делового общения 

Тема 4. Деловое общение в рабочей группе. 

Тема 5 Конфликт и стратегия поведения в конфликтной ситуации 
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ОП.05 СЕРВИСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина« ОП.05 Сервисная деятельность» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

ОК 01-06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ПК 1.1.-1.4. 

ПК 2.1-2.4. 

ПК 3.1-3.2 

ОК 01-06, 

ОК 09 

соблюдать в 

профессиональной 

деятельности правила 

обслуживания 

собственников и 

пользователей 

помещений в 

многоквартирном доме; 

определять критерии 

качества услуг в 

профессиональной 

деятельности.  

 

социальные предпосылки возникновения и 

развития сервисной деятельности; 

потребности человека и принципы их 

удовлетворения в деятельности организаций 

сервиса; 

виды сервисной деятельности; 

сущность услуги как специфического продукта; 

понятие "контактной зоны как сферы 

реализации сервисной деятельности; 

организацию обслуживания потребителей услуг; 

правила обслуживания населения; способы и 

формы оказания услуг;  

критерии и составляющие качества  услуг; 

культуру обслуживания потребителей.  

За счет часов вариативной части 

15 часов Углубление теоретической подготовки, определяемой содержанием 

дисциплины 

6 часов Самостоятельная работа: систематизация и закрепление полученных 

теоретических знаний и практических умений 

6 часов Экзамен 

 

Формируемые общие и профессиональные компетенции: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применят стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение 

технической и иной документации, связанной с управлением 

многоквартирными домами, используя нормативные, правовые, методические и 

инструктивные документы. 
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ПК 1.2. Организовывать работу по регистрационному учету 

пользователей и по обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг 

многоквартирных домов. 

ПК 1.3. Осуществлять оперативное информирование о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 

коммуникации с собственниками помещений по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных 

систем и конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем 

и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния 

многоквартирного дома и качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение 

мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 

 ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль 

проведения работ по благоустройству прилегающих территорий 

многоквартирных домов. 

 Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
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самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной дисциплины 

Всего часов – 84 часа, из них на освоение дисциплины 72 часа,  

на самостоятельную работу – 6 часов, 

промежуточная аттестация – 6 часов. 
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Промежуточная  аттестация в форме экзамена. 

1.4. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Тема 1.  Сервисная деятельность как форма удовлетворения потребностей 

человека 

Тема 2. Социальные предпосылки возникновения и развития сервисной 

деятельности 

Тема 3. Специфика услуг как товара 

Тема 4. Поведение потребителей и процесс принятия ими решения 

Тема 5. Теория организации обслуживания 

Тема 6. Контактная зона 

Тема 7. Качество обслуживания и производительность 

Тема 8. Общероссийские стандарты качества 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 

ПМ.01. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОКУМЕНТАЦИОННОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

УПРАВЛЕНИЯ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ И 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ И 

ПЕРВИЧНЫМИ ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Организация документационного 

сопровождения управления многоквартирными домами и взаимодействия с 

собственниками помещений и первичными трудовыми коллективами и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 
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1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

оформления и введения технической и иной документации, а 

также документов, свидетельствующих об исполнении 

требований нормативных правовых актов Российской 

Федерации к осуществлению деятельности, связанной с 

управлением многоквартирными домами; 

сбора, обработки и обновления необходимой информации по 

каждому собственнику и нанимателю помещений в 

многоквартирном доме, а также по лицам, использующим 

общее имущество в многоквартирном доме на основании 

договоров; 

регистрации и осуществления предварительной записи 

собственников и пользователей жилых помещений 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организация документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и 

первичными трудовыми коллективами 

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной 

документацию, связанной с управлением многоквартирными домами используя 

нормативные, правовые, методические и инструктивные документы 

ПК 1.2 Организовывать работу по регистрационному учету пользователей и по 

обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных 

домов 

ПК 1.3 Осуществлять оперативное информирования о деятельности организации по 

управлению многоквартирными домами и обеспечить коммуникаций с 

собственниками помещений по вопросам управления многоквартирными 

домами 

ПК 1.4 Организовывать работу первичных трудовых коллективов по обслуживанию 

общедомового имущества 

ПК 1.5  Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками 

жилищно-коммунальных услуг. 
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многоквартирных домов (заявителей) на личный прием, по 

удаленным каналам коммуникации, а также оказание иной 

помощи заявителям по вопросам, связанным с управлением 

многоквартирным домом; 

контроля подбора кадров, его расстановки и целесообразного 

использования при формировании определения вида 

деятельности первичных трудовых коллективов на основе 

психологии сотрудничества; 

выдачи заданий персоналу на выполнение работ по 

обслуживанию общедомового имущества; 

организации расчетов и формирование итоговых документов 

с потребителями и поставщиками жилищно-коммунальных 

ресурсов, определенных условиями договора управления; 

рассмотрения жалоб и информирование собственников и 

нанимателей помещений по вопросам оплаты, качества, 

тарифов и стоимости жилищно-коммунальных услуг, 

содержания и ремонта общего имущества; 

 проведения и планирование мероприятий по снижению 

задолженности за жилищно-коммунальные услуги. 

Уметь составлять, оформлять и регистрировать документацию по 

управлению многоквартирными домами для структурных 

подразделений и организации в целом; 

оформлять акты приема-передачи документации по 

управлению многоквартирными домами; 

использовать современные программные продукты, 

информационные технологии для ведения, учета, хранения, 

перевода в электронный вид технической и иной 

документации, и осуществления коммуникаций в 

организации; 

обобщать и систематизировать информацию о собственниках 

и пользователях помещений в многоквартирном доме; 

вести прием граждан по вопросам регистрационного учета и 

информированию по задолженности за жилищно-

коммунальные услуги; 

использовать специализированные программные приложения 

и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

для сбора информации о собственниках и пользователях 

помещений и осуществления коммуникаций в организации; 

обеспечивать информационное сопровождение и 

предоставлять заявителям актуальную информацию общего 

характера о деятельности и исполнении обязательств по 

управлению многоквартирным домом; 

использовать эффективные формы сбора информации о 

собственниках и пользователях помещений в 

многоквартирном доме; 

обобщать, вносить и систематизировать информацию о 

запросах собственников и нанимателей помещений в 

многоквартирном доме; 

проводить общие собрания собственников помещений 

многоквартирного дома; 

согласовывать с ответственными представителями 

собственников помещений проекты договоров, планы работ, 
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документы, связанных с управлением многоквартирным 

домом, для рассмотрения общим собранием собственников 

помещений; 

проводить совместную работу с ответственными 

представителями собственников по контролю объемов и 

качества жилищно-коммунальных услуг и по профилактике 

нарушений правил пользования жилыми помещениями; 

выбирать оптимальные формы коммуникаций при 

организации работы с персоналом; 

анализировать деятельность персонала организации, 

принимать решения по оптимизации деятельности 

структурных подразделений в соответствии с их задачами и 

функциями; 

взаимодействовать с коллегами для решения рабочих задач и 

управлять конфликтными ситуациями в процессе делового 

общения; 

выбирать оптимальные формы коммуникаций при 

организации работы с первичными трудовыми коллективами; 

применять программные средства для оформления и 

осуществления за потребленные коммунальные ресурсы, 

оказанные услуги и выполненные работы в многоквартирном 

доме; 

выдавать документы, перечень которых указан в договоре 

управления, лицам, имеющим право на получение таких 

документов;  

осуществлять расчет и корректировку размера платы за 

содержания и ремонт общего имущества, жилищно-

коммунальные услуги.  

Знать нормативные правовые, методические и инструктивные 

документы, регламентирующие деятельность по управлению 

многоквартирными домами; 

нормативные правовые акты, методические документы, 

регламентирующие деятельность по начислению за жилищно-

коммунальные услуги; 

состав технической и иной документации по управлению 

многоквартирными домами; 

правила и требования к оформлению технической и иной 

документации по управлению многоквартирными домами; 

правила деловой переписки и письменного этикета; 

основы и требования Российской Федерации в области 

защиты персональных данных и миграционного 

законодательства; 

основы документоведения, внутренние стандарты и 

методические документы в сфере коммуникации с 

пользователями жилых помещений; 

технологии обработки документов и информации с 

использованием вычислительной техники, современных 

средств коммуникаций, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

жилищное законодательство Российской Федерации в области 

управления, содержания и ремонта многоквартирных домов; 

нормативные правовые акты, регламентирующие участие 
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представителей собственников в управлении 

многоквартирными домами; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

организацию, проведение, подведение итогов и 

документирование, хранение решений общих собраний; 

основы документоведения, конфликтологии и психологии 

сотрудничества с собственниками помещений по вопросам 

управления многоквартирными домами; 

квалификационные требования к персоналу, 

осуществляющему деятельность по управлению 

многоквартирным домом; 

основы гражданско-правовых отношений и требования 

миграционного законодательства Российской Федерации; 

этику делового общения; 

правила предоставления коммунальных услуг собственникам 

и пользователям помещений в многоквартирных домах;  

способы оплаты жилищно-коммунальных услуг.  

 

1.1.4. Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
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ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

ЛР 16. Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства.  

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов – 424 часа, 

из них на освоение МДК – 274 часа, 

в том числе самостоятельная работа 20 часов,  
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практики, в том числе учебная – 72 часа, 

   производственная – 36 часов. 

Промежуточная аттестация – 22 часа. 

Промежуточная аттестация по ПМ. 01 экзамен по профессиональному 

модулю. 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ: 

Раздел 1. Организация документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и 

первичными трудовыми коллективами 

МДК. 01.01 Обеспечение ведения управления многоквартирным домом и 

домашним хозяйством. 

Тема 1.1. Правовое регулирование управление многоквартирными домами и 

домашним хозяйством  

Тема 1.2. Порядок ведения, приема-передачи технической документации и иной 

документации связанной с управлением  многоквартирными домами 

Тема 1.3. Организации работы по регистрационному учету пользователей и по 

обращениям потребителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных 

домов. 

Тема 1.4. Осуществлять оперативное информирования о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 

коммуникаций с собственниками помещений по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

Тема 1.5. Организация проведения расчетов с потребителями и поставщиками 

жилищно-коммунальных услуг 

Дифференцированный зачет  

Курсовой проект (работа)  

Тематика курсовых проектов (работ) 

1. Организация и нормативно- документационное регулирование 

деятельности по проведению общего собрания собственников 

многоквартирного дома 
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2. Организация и нормативно- документационное регулирование 

деятельности по эксплуатации и обслуживанию многоквартирного дома 

3. Перспективы развития деятельности по управлению многоквартирными 

домами 

4. Взаимодействие управляющих организаций с собственниками и 

пользователями помещений в многоквартирном доме 

5. Организация ооперативного информирования о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами 

6. Реализация ккоммуникаций с собственниками помещений по вопросам 

управления многоквартирными домами 

7. Организация и нормативно- документационное регулирование 

деятельности по обращению с твердыми бытовыми отходами в 

многоквартирном доме 

8. Организация и нормативно- документационное регулирование 

деятельности по проведению осмотра жилых и нежилых помещений в 

многоквартирном доме в осенний период 

9. Организация документационного сопровождения установки 

электромеханического шлагбаума на территории автомобильной парковки 

многоквартирного дома 

10. Энергосбережение в сфере управления многоквартирными домами 

11. Правовое обеспечение управление многоквартирными домами 

12. Государственный, муниципальный и общественный контроль в сфере 

управления многоквартирными домами 

13. Мониторинг и контроль качества жилищно-коммунальных услуг 

14. Нормативно-договорное обеспечение процессов управления жилищным 

фондом 

15. Особенности документационного регулирования содержания и 

эксплуатации городских инженерных сооружений, задействованных в процессе 

эксплуатации многоквартирных домов 

16. Современные информационные технологии для осуществления контроля 
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управления многоквартирными домами 

17. Управление при планировании и проведении текущего и капитального 

ремонтов 

18. Информационная работа с жителями многоквартирного жилого дома 

19. Структура платежей за жилое помещение и коммунальные услуги 

20. Плата за жилое помещение 

21. Договор управления многоквартирным домом 

22. Проведение информационной работы при взыскании задолженности по 

оплате жилых помещений 

23. Нормативно-документационное регулирование по благоустройству и 

озеленению придомовой территории 

24. Товарищество собственников жилья: преимущества и недостатки 

25. Порядок предоставления отчетности управляющей организацией перед 

собственниками помещений о своей деятельности по управлению 

многоквартирным домом 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Оформление и введение технической и иной документации, а также 

документов, свидетельствующих об исполнении требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации к осуществлению деятельности 

связанной с управлением многоквартирными домами 

2. Документальное оформление организации взаимодействия с 

собственниками и третьими лицами: сбор, обработка и обновление 

необходимой информации по каждому собственнику и нанимателю помещений  

3. Регистрация и осуществление предварительной записи собственников и 

пользователей жилых помещений многоквартирных домов (заявителей) на 

личный прием, по удаленным каналам коммуникации, а также оказание иной 

помощи заявителям по вопросам, связанным с управлением многоквартирным 

домом. 

Производственная практика раздела 1  
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Виды работ  

1. Организация рассмотрения на собраниях собственников помещений в 

многоквартирном доме, общих собраниях членов товарищества или 

кооператива вопросов, связанных с управлением многоквартирным домом  

2. Организация контроля за исполнением решений собраний и выполнения 

перечня услуг и работ при управлении многоквартирным домом 

3. Пользование технической и иной документацией на многоквартирный 

дом 

4. Современные технологии учета и хранения технической и иной 

документации. Изучение документации, регламентирующей хранение 

документации на многоквартирные дома. 

Раздел 2. Организация работы первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества 

МДК. 01.02 Организация работы первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

Тема 1.1. Организация работы первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

Тема 1.2. Оптимальные формы коммуникаций при организации работы с 

первичными трудовыми коллективами 

Дифференцированный зачет 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Контроль подбора кадров, его расстановки и целесообразного 

использования при формировании определения вида деятельности первичных 

трудовых коллективов на основе психологии сотрудничества 

2. Организация деятельности первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества 

Производственная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Контроль реализации выданных заданий персоналу на выполнение работ 
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по обслуживанию общедомового имущества 

2. Осуществление учета рабочего времени обслуживающего персонала и 

подсчета его заработка 

Экзамен по профессиональному модулю (ПМ.01) 

 

ПМ.02 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ 

ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ И КОНТРОЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «обеспечение технической эксплуатации 

гражданских зданий и контроля предоставления жилищно-коммунальных 

услуг» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2    Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля 

предоставления жилищно-коммунальных услуг. 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и 

конструктивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и 

конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства. 

ПК 2.3.  Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и 

качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение мероприятий по 

безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
: 

 

Иметь 

практический опыт 

 проведения плановых и внеплановых осмотров общего 

имущества с целью установления возможных причин 

возникновения дефектов и выработки мер по их устранению; 

 подготовки (согласование) технических заданий на 

выполнение работ по содержанию и ремонту инженерных 

систем и конструктивных элементов, входящих в состав 

общего имущества в многоквартирных домах;  

 организации технического обслуживания инженерно-

технических систем и конструктивных элементов зданий, 

проведение подготовки зданий к сезонной эксплуатации;  

 разработки и корректировки технической документации 

по эксплуатации инженерно-технических систем и 

конструктивных элементов зданий;  

 повседневного (текущего) контроля за работой 

внутридомовых инженерных систем и оборудования 

многоквартирных домов и качества коммунальных ресурсов, в 

том числе по сигналам, поступающим на панель управления 

автоматизированных систем диспетчерского контроля и 

управления (АСДКУ);  

 оценки потребления, количества и качества 

поступающих коммунальных ресурсов на основании, данных 

контрольно-измерительных приборов (КИП) и устранение в 
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ходе осмотра выявленных неисправностей, нарушений, не 

требующих отключения приборов учета и регулирования 

коммунальных ресурсов, КИП;  

 подготовки сводок об отключениях руководству и 

информирование пользователей многоквартирных домов о 

проводимых мероприятиях по устранению чрезвычайных и 

аварийных ситуаций, планируемых сроках восстановления 

работы инженерных систем и оборудования, качества 

коммунальных ресурсов;  

 взаимодействия с диспетчером и аварийными службами 

коммунальных организаций при исполнении заявки 

диспетчерской службы;  

 выполнения работ по устранению причин аварии и 

предотвращению распространения последствий аварии 

многоквартирных домов;  

 разработки комплекса мероприятий по безопасному и 

безвредному пребыванию людей в помещениях здания в 

зависимости от их площади, планировки, освещенности, 

инсоляции, микроклимата, воздухообмена, уровня шума и 

вибрации, ионизирующих и неионизирующих излучений;  

 разработки комплекса мероприятий, направленных на 

предотвращение криминальных проявлений, террористических 

актов и их последствий;  

 разработки мероприятий по выполнению требований 

доступности здания для маломобильных групп населения. 

уметь  применять инструментальные методы контроля 

технического состояния конструктивных элементов и систем 

инженерного оборудования общего имущества;  

 составлять перечень (план) работ и услуг и определять 

характер, объемы, технологию ремонта, необходимые 

материалы и оборудование для устранения дефектов и 

неисправностей общего имущества в многоквартирном доме; 

 оформлять акты и предписания по результатам 

осмотров и проверок;   

 вести журналы осмотров и составлять дефектные 

ведомости; 

 применять инструментальные методы контроля 

технического 

 состояния конструктивных элементов и систем 

инженерного оборудования зданий; 

 определять характер, объемы, технологию ремонта, 

необходимые материалы и оборудование для устранения 

дефектов и неисправностей зданий; 

 применять программное обеспечение и современные 
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информационные технологии, используемые организацией; 

 определять количество и показатели качества 

поступающих коммунальных ресурсов;  

 документировать исполнение требований актов 

жилищного законодательства Российской Федерации и 

условий договоров в части работы по контролю качества 

поступающих коммунальных ресурсов; 

  определять отсутствие внешних повреждений и 

надежность механических соединений, целостность 

электрических соединений приборов учета и регулирования 

коммунальных ресурсов; 

 распознавать все нештатные ситуации, регистрируемые 

приборами учета и КИП;  

 идентифицировать неисправности приборов учета и 

регулирования коммунальных ресурсов, КИП; 

 организовывать работу рабочих специалистов в 

условиях аварийных и восстановительных работ;  

 определять порядок действий в аварийных ситуациях с 

целью локализации и предотвращения ущерба имуществу 

физических и юридических лиц; 

 производить необходимые отключения инженерных 

систем гражданских зданий в рамках локализации и 

предотвращения распространения последствий аварий; 

 принимать профилактические меры для снижения 

уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; 

 оценивать уровни доступа персонала и пользователей 

территорию, в здание (сооружение) и конкретные помещения. 

знать  инженерные системы, оборудование и конструктивные 

элементы многоквартирного дома;  

 строительные материалы и технологии ремонта 

инженерных систем, оборудования и конструктивных 

элементов многоквартирного дома; 

 единая система конструкторской документации; 

 дефекты инженерных систем и конструктивных 

элементов многоквартирных домов и технологии их 

устранения;  

 методы визуального и инструментального обследования 

общего имущества в многоквартирном доме; 

 основные положения правил эксплуатации инженерного 

оборудования и конструктивных элементов зданий;  

 технологии энергосбережения и энергоэффективности 

для пользователей жилых помещений; 

 требования к поверке, содержанию и использованию 
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приборов учета; 

 правила и нормы технической эксплуатации жилищного 

фонда; 

 требования жилищного законодательства российской 

федерации по взаимодействию с собственниками и 

нанимателями многоквартирного дома для обеспечения правил 

пользования общим имуществом и жилыми помещениями и 

безопасности проживания; 

 порядок организации и выполнения работ по 

техническому обследованию жилых зданий;  

 правила эксплуатации инженерного оборудования и 

конструктивных элементов зданий;  

 правила и методы оценки физического и морального 

износа зданий;  

 правила технической эксплуатации энергоустановок 

потребителей;  

 правила эксплуатации систем водоснабжения и 

канализации;  

 правила эксплуатации систем отопления;  

 правила эксплуатации внутридомового газового 

оборудования; 

 технологии обработки информации с использованием 

средств вычислительной техники, современных коммуникаций 

и связи; 

 законодательство Российской Федерации о единстве 

измерений;  

 правила предоставления коммунальных услуг;  

 требования к качеству коммунальных ресурсов;  

 виды, назначение, устройство, принципы работы 

приборов учета и регулирования потребления энергоресурсов, 

КИП;  

 технология и техника обслуживания систем учета и 

регулирования потребления энергоресурсов;  

 принципы автоматического регулирования потребления 

энергоресурсов;  

 расчетные значения (минимальные и максимальные) 

потребления коммунальных ресурсов;  

 расчетный температурный график подачи 

теплоносителя и воды;  

 специализированные программные приложения, в том 

числе в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", для осуществления коммуникаций в организации; 

 нормативные правовые акты, регламентирующие 

проведение диспетчерского и аварийного обслуживания 



55 
 

многоквартирных домов;  

 требования охраны труда, пожарной безопасности, 

промышленной санитарии при проведении аварийного 

обслуживания многоквартирных домов;  

 порядок действий при типичных аварийных ситуациях 

многоквартирных домов; 

 допустимые нормы планировки, площади, 

микроклимата и уровни освещенности, инсоляции, 

воздухообмена, шума, вибрации, ионизирующих и 

неионизирующих излучений;  

 требования по предотвращению криминальных 

проявлений, террористических актов и их последствий. 

 

1.1.4. Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 



56 
 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

ЛР 16. Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства.  

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

 

Всего часов – 480 часов, 

в том числе в форме практической подготовки – 142 часа. 
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Из них на освоение МДК – 308 часов, 

в том числе самостоятельная работа – 42 часа 

практики, в том числе  учебная – 36 часов, 

производственная – 72 часа. 

Промежуточная аттестация – 22 часа. 

Промежуточная аттестация по ПМ. 02 экзамен профессиональному модулю. 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ: 

Раздел 1. Проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего 

имущества многоквартирного дома 

МДК. 02.01 Содержание, контроль и техническая эксплуатация жилищного 

фонда 

Тема 1.1. Конструктивные элементы, инженерные системы и оборудование  

многоквартирного дома 

Тема 1.2. Техническая эксплуатация конструктивных элементов 

многоквартирного дома 

Тема 1.3. Техническая эксплуатация  инженерных систем и оборудования 

многоквартирного дома 

Тема 1.4. Организация работ по технической эксплуатации  инженерных систем 

и конструктивных элементов многоквартирного дома 

Тема 1.5. Контроль технического состояния многоквартирного дома и качества 

предоставления коммунальных услуг 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Чтение проектной и исполнительной документации на многоквартирный дом 

2. Определение типа здания и основных конструктивных элементов 

многоквартирного дома. 
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3. Выполнение визуального и инструментального обследования общего 

имущества многоквартирного дома 

4. Составление акта осмотра общего имущества в многоквартирном доме 

5. Оценка физического износа конструктивных элементов и инженерных 

систем многоквартирного дома 

6. Составление графика текущего ремонта общего имущества 

многоквартирного дома 

Раздел 2. Организация работ по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

многоквартирного дома  

МДК 02.01 Проведение мероприятий по безопасности жизнедеятельности 

многоквартирных домов 

Тема 2.1. Аварийно-диспетчерское обслуживание многоквартирного дома  

Тема 2.2. Пожарная безопасность многоквартирного дома 

Тема 2.3. Инженерно-технические средства охраны многоквартирного дома 

Тема 2.4. Предотвращение криминальных проявлений, террористических актов 

и их последствий.  

Дифференцированный зачет 

Учебная практика раздела №2 

Виды работ: 

1. Чтение проектной и исполнительной документации на устройство пожарной 

сигнализации на многоквартирный дом 

2. Разработка комплекса мероприятий, направленных на предотвращение 

криминальных проявлений, террористических актов и их последствий.  
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3. Разработка  системы контроля и управления доступом для многоквартирного 

дома  

Производственная практика  

Виды работ  

1. Проведение плановых и внеплановых осмотров общего имущества с целью 

установления возможных причин возникновения дефектов и выработки мер по 

их устранению.  

2. Подготовка технических заданий на выполнение работ по содержанию и 

ремонту инженерных систем и конструктивных элементов, входящих в состав 

общего имущества в многоквартирных домах. 

3. Разработка и корректировка технической документации по эксплуатации 

инженерно-технических систем и конструктивных элементов зданий. 

4. Расчет объемов выполненных работ по подготовке объекта к эксплуатации в 

зимний и весенне-летний периоды 

5. Определение показателей приборов учета тепловой энергии, электроэнергии 

и воды. 

6. Повседневный (текущий) контроль за работой внутридомовых инженерных 

систем и оборудования многоквартирных домов и качества коммунальных 

ресурсов, в том числе по сигналам, поступающим на панель управления 

автоматизированных систем диспетчерского контроля и управления (АСДКУ).  

7. Оценка потребления, количества и качества поступающих коммунальных 

ресурсов на основании, данных контрольно-измерительных приборов (КИП) и 

устранение в ходе осмотра выявленных неисправностей, нарушений, не 

требующих отключения приборов учета и регулирования коммунальных 

ресурсов, КИП. 
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8. Взаимодействие с диспетчером и аварийными службами коммунальных 

организаций при исполнении заявки диспетчерской службы. 

Промежуточная аттестация по ПМ.02 

ПМ.03. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕРЖАНИЮ 

ПОМЕЩЕНИЙ ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ И ТЕРРИТОРИИ  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «организация мероприятий по содержанию 

помещений гражданских зданий и территории» и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и 

территории.  

ПК 3.1 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, 

связанных с соблюдением санитарного содержания общего имущества в 

многоквартирных домах.  

ПК 3.2 Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по 

благоустройству прилегающих территорий многоквартирных домов. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть навыками  планирования работ по обеспечению надлежащего 

санитарного состояния зданий общественного назначения;  

 организации и проверки работы по санитарному 

содержанию и уборке помещений и территории, входящей в 

состав общего имущества собственников помещения 

многоквартирного дома; 

 проведения осмотра состояния элементов территории 

многоквартирного дома и планирования ремонтных работ по 

благоустройству и озеленению территории, в том числе в 

рамках подготовки территории к сезонной эксплуатации;  

 подготовки предложений по строительству новых 

объектов благоустройства и озеленения; 

уметь  формировать перечень работ, включая их 

объемы и периодичность, по летней и зимней уборке 

территорий, входящих в состав общего имущества 

собственников помещений многоквартирного дома; 

 определять технологию санитарного 

содержания, уборки помещений и территории, 

входящих в состав общего имущества собственников 

помещений многоквартирного дома; 

 составлять графики, планы механизированной и 

ручной уборки территории в различное время года; 

 планировать и контролировать работу рабочего 

персонала по санитарному содержанию и уборке 

помещений и территории, входящих в состав общего 

имущества собственников помещений 

многоквартирного дома; 

 координировать вывоз ТКО и прогнозировать 

наполнение бункеров-накопителей для и контейнеров 

для ТКО на плановый период; 

 разрабатывать предложения по оптимизации 

работ по обеспечению надлежащего санитарного 

состояния общего имущества собственников 

помещений многоквартирного дома; 

 определять мероприятия по содержанию и 
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ремонту элементов благоустройства и озеленения на 

основании проверок (осмотров);  

 организовывать работы по ремонту элементов 

благоустройства и озеленения и контролировать 

выполнение мероприятий в рамках технологических 

процессов; 

 определять необходимость проведения 

перепланировки, прилегающих (дворовых) 

территорий; 

знать  нормы и правила технической эксплуатации 

жилищного фонда в части требований к организации и 

осуществлению санитарного содержания и уборки 

помещений и территории, входящих в состав общего 

имущества собственников помещений 

многоквартирного дома;  

 современные технологии и материалы для 

проведения работ по санитарному содержанию и 

уборке помещений и территории, очистке кровель от 

наледи и снега;  

 требования к качеству работ по дератизации, 

дезинсекции и дезинфекции помещений гражданских 

зданий;  

 технологии сбора и нормы накопления ТКО;  

 нормативная периодичность осуществления 

мероприятий по санитарному содержанию и уборке 

помещений и территорий, входящих в состав общего 

имущества собственников помещений 

многоквартирного дома; 

 нормативные правовые акты, 

регламентирующие проведение работ по 

благоустройству, контроль технического состояния 

элементов благоустройства и озеленения;  

 требования безопасности и санитарных норм к 

состоянию детских, спортивных, специализированных 

площадок;  

 правила и нормы содержания объектов 

озеленения. 

 

 

1.1.4. Формируемые личностные результаты: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
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взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 

системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 
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ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

ЛР 16. Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства.  

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

 

Всего часов – 453 часов, 

в том числе в форме практической подготовки – 125 часа. 

Из них на освоение МДК – 291 часов, 

в том числе самостоятельная работа – 40 часов 

практики, в том числе  учебная – 36 часов, 

производственная – 72 часа. 

Промежуточная аттестация – 14 часов. 

Промежуточная аттестация по ПМ. 03 экзамен по профессиональному 

модулю. 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ: 

Раздел 1. Организация работ, связанных с соблюдением санитарного 

содержания общего имущества   

МДК. 03.01 Организация работ, связанных с соблюдением санитарного 

содержания общего имущества   

Тема 1.1. Виды работ по содержанию общего имущества многоквартирного 

дома 

Тема 1.2. Современные технологии, оборудование и материалы для проведения 

работ по санитарному содержанию и уборке помещений и территории, очистке 

кровель от наледи и снега.  

Тема 1.3. Контроль качества уборки общего имущества МКД 
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Дифференцированный зачет 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1.  Составление перечня видов, объемов и периодичности работ уборке и уходу 

за придомовой территорией многоквартирного дома по заданным параметрам; 

2. Составление технологических карт на уборку и содержание общего 

имущества МКД 

3. Заполнение паспорта покрытий пола лестничной клетки; 

4. Выполнение контроля и оценки качества уборки имущества МКД. 

Раздел 2 Организация работ по благоустройству прилегающих территорий 

МДК 03.02 Организация работ по благоустройству прилегающих территорий 

Тема 2.1 Благоустройство прилегающей территории МКД 

Тема 2.2 Озеленение прилегающей территории МКД 

Дифференцированный зачет 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Обследование качественного состояния зеленых насаждений; 

2. Составление технологической карты на содержание цветников из цветов-

однолетников и двулетников; 

3. Разработка проекта озеленения прилегающей территории МКД. 

Производственная практика (если предусмотрена итоговая 

(концентрированная) практика) 

Виды работ  

1.  Планирование работ по обеспечению надлежащего санитарного состояния 

зданий общественного назначения; 

2. Организация и проверка работы по санитарному содержанию и уборке 

помещений и территории, входящей в состав общего имущества собственников 

помещения многоквартирного дома; 
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3. Проведение осмотра состояния элементов территории многоквартирного 

дома и планирование ремонтных работ по благоустройству и озеленению 

территории, в том числе в рамках подготовки территории к сезонной 

эксплуатации;  

4. Подготовка предложений по строительству новых объектов благоустройства 

и озеленения. 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю 

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности – Выполнение работ по профессии 17530 

«Рабочий зеленого строительства» и соответствующие ему общие компетенции 

и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД  Выполнение работ по профессии 17530 «Рабочий зеленого строительства» 

ПК 4.1. Выполнять посев семян и посадку растений. 

ПК 4.2. Выполнять работы, связанные с уходом и выращиванием декоративных, 

древесно-кустарниковых растений. 

ПК 4.3. Выполнять работы по озеленению и благоустройству различных территорий. 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Владеть навыками организации работ по посеву и посадке растений;  

выполнения работ по устройству газонов, цветников и содержания 

зеленых насаждений;  

выполнения работ по подготовке к работе оборудования, 

инструментов, приспособлений и содержания их в надлежащем 

порядке; 

организации и соблюдении техники безопасности при работе с 

инвентарем; 

уметь подготавливать почву под посев трав; 

выполнять посев семян и посадку растений, ухаживать за 

всходами;  

проводить валку, обрезку сучьев, поросли, корчевку пней и 

кустарников; 

проводить уборку территории от строительных отходов, мусора, 

листьев, срезанных ветвей, скошенной травы, снега; 

проводить деление, зеленое черенкование, прививку древесных 

растений; 

создавать цветники на первично озеленяемых и существующих 

объектах; 

использовать специализированную технику и инструменты; 

знать специализированную технику и инструменты; 

правила техники безопасности и охраны труда; 

типы и виды цветников и способы их оформления; 

виды газонных трав и их смеси, сроки и нормы посева, способы 

посева трав, особенности полива;  

ассортимент цветочно-декоративных и горшечных культур, 

древесно-кустарниковых растений; 

способы прореживания кустарников и стрижки газонов; 

способы содержания дорожно-тропиночной сети, газонов, 

цветников. 

 

1.1.4. Формируемые личностные результаты: 
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ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 13. Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и 
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системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как 

профессионала. 

ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий. 

ЛР 15. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. 

ЛР 16. Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства.  

ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего 334 часа, 

из них на освоение МДК 196 часов, 

на практики, в том числе учебную 72 часа и производственную 36 часов, 

на самостоятельную работу 16 часов, 

на промежуточную аттестацию 14 часов. 

1.3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Раздел 1. Организация выполнения работ по профессии рабочий зеленого 

строительства. 

Тема 1.1. Значение предприятий зеленого строительства 

Тема 1.2. Основные понятия о подготовительных работах на объектах 

озеленения 

Тема 1.3.  Основной ассортимент древесно-кустарниковой растительности 

Северо-Западного региона РФ 

Тема 1.4. Посадка деревьев и кустарниковых растений 
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Тема 1.5. Уход за деревьями и кустарниками в процессе их жизнедеятельности 

Тема 1.6. Устройство и содержание газонов 

Тема 1.7. Устройство и содержание цветников 

Тема 1.8. Строительство дорожных плоскостных сооружений. Технологические 

процессы строительных работ 

Тема 1.9. Садово-парковые сооружения и оборудования. Организация работ по 

строительству садово-парковых сооружений 

Тема 1.10. Организация строительства объектов ландшафтной архитектуры 

Дифференцированный зачет 

Учебная практика ПМ.04 

Виды работ  

1. Знакомство с различными видами садово-паркового объектов. Понятие о 

системе зеленых насаждений, примерах планировки, видах посадок   

2. Составление плана мероприятий по уходу за древесно-кустарниковой 

растительностью.  

3. Прочистке кустарника, вырезки старых ветвей, прополка и рыхление  

4. Обрезка цветочно-декоративных и древесно-кустарниковых растений 

5. Стрижка формовых кустарников 

6. Ухода за приствольными кругами деревьев, куртинами кустарников. 

7. Высадки растений в грунт, посадки деревьев и кустарников 

8. Посев однолетней цветочной растительности. Устройство цветников, 

разметка посадочных мест, нанесение рисунка. 

Производственная практика 04 

Виды работ  

Подготовка территории под озеленение: Сбор и складирование строительного и 

органического мусора 

Обучение приемам планировки территории на глаз (разравнивание, засыпка, 

срезка) 

2. Подготовка посадочных мест и посадка растений: Обучение приемам 

подготовки посадочных мест вручную для кустарников с оголенной корневой 
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системой. Копка ям и траншей проектных размеров (для одиночных 

кустарников) 

3. Подготовка котлованов вручную для посадки кустарников в группы. 

Подготовка посадочных мест для деревьев-саженцев вручную. 

4. Подготовка посадочных мест для саженцев деревьев и кустарников в 

мерзлом грунте (в осенне-зимний период). Прикопка саженцев в грунте. 

Получение и подбор посадочного материала (кустарники с оголенной корневой 

системой) в питомнике, определение на глаз кондиционности посадочного 

материала. 

5. Подготовка почвы под газон. Внесение растительной земли и удобрений. 

Разравнивание. Засев горизонтальных поверхностей в двух 

взаимоперпендикулярных направлениях. 

6. Заделка семян. Полив газона. Посев газона. Разрушение корки на почве 

7. Внесение минеральных удобрений. Полив с установкой разбрызгивателей 

8. Обрезка деревьев и стрижка живых изгородей 

9. Знакомство с приемами опыливания и опрыскивания растений 

ядохимикатами, применяемыми машинами и аппаратурой. 


