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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая  программа учебной дисциплины  Экономика организации  является
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с
ФГОС  СПО   специальности  35.02.12   «Садово-парковое  и  ландшафтное
строительство»  (базовая  подготовка).

 Программа  учебной  дисциплины  может  быть  использована в
дополнительном  профессиональном  образовании  в  рамках  реализации
программ  переподготовки  кадров  в  профессиональных  образовательных
организациях СПО.
        

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  программы  подготовки
специалистов  среднего  звена:  дисциплина  входит  в  профессиональный
учебный цикл.

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам
освоения учебной дисциплины в соответствии ФГОС СПО :
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации
-  рассчитывать  основные  удельные  технико-экономические  показатели
различных работ
- планировать рентабельность организации 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- современное состояние экономики;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- экономические показатели деятельности организации;
- механизм ценообразования и формы оплаты труда;
В  результате  изучения  дисциплины  обучающийся  должен  формировать
следующие компетенции:
Общие компетенции:
ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.
ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.
ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.
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ОК 6.  Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с  коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
за результат выполнения заданий.
ОК 8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации.
ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
профессиональной деятельности.
 Профессиональные компетенции:
ПК  1.1.  Проводить  ландшафтный  анализ  и  предпроектную  оценку  объекта
озеленения.
ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием
компьютерных программ.
ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию
ПК  2.1.  Анализировать  спрос  на  услуги  садово-паркового  и  ландшафтного
строительства.
ПК  2.2.  Продвигать  услуги  по  садово-парковому  и  ландшафтному
строительству на рынке услуг.
ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы
ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных
работ.
ПК 3.1 Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и
ландшафтного строительства.
ПК 3.2.  Проводить  апробацию современных  технологий  садово-паркового  и
ландшафтного строительства.
ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в
садово-парковом и ландшафтном строительстве   
Распределение вариативной части ФГОС СПО

Наименование 
дисциплины, 
междисциплинарног
о курса

Добавлено практических занятий Добавлено тематики
количество часов Дополнительные умения 

/углубление подготовки
количеств
о часов

Дополнительные знания/ 
углубление подготовки

Экономика 
организации  

24
Тема 3.1. Экономические 
ресурсы предприятия.( 2 
часа)
Тема 5.2. Цена, прибыль, 
рентабельность. (2 часа)
Уметь составлять текущие 
планы работы
Тема 6.1  Виды учета и 
отчетности. Основы 
налогообложения в 
ландшафтном 
строительстве. ( 6 часов)
Уметь заполнять 
первичную документацию
Тема 4.1. План по труду и 
заработной плате. (8 
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часов)
Тема 5.1. Издержки 
производства и 
себестоимость продукции.
(4 часа)
Тема 5.2. Цена, прибыль, 
рентабельность. (2 часа)
Уметь рассчитывать 
технологические карты

1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  177 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  118часов;
самостоятельной работы обучающегося  59  часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов/
зачетных ед.

Максимальная учебная нагрузка (всего) 177/5.05 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 118/3,4
в том числе:
     Курсовая работа 30
     практические занятия 24
     контрольные работы 2
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 59
Промежуточная  аттестация в форме  экзамена  
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические
занятия, самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов/зачетных

единиц

Уровень
освоения

1 2 3 4
 Раздел 1. Место отрасли в 
экономике.

15/0.42

Тема 1.1. Экономические 
основы функционирования 
предприятия.

Содержание учебного материала: 4 1
1  Современное  состояние  экономики.  Предприятие  как  самостоятельный

субъект рыночных отношений. Механизм функционирования предприятий
2. Организационно-правовые  формы  предприятий.  Субъекты  малого

предпринимательства. Процессы интеграции предприятий. 
Самостоятельная работа:
Реферат на тему  «Типы предприятий» Раздел : Организационно-правовые формы

2

 Тема 1.2. Особенности 
ландшафтного строительства и 
садово-паркового хозяйства.

Содержание учебного материала: 6 2
1 Жизненный  цикл  предприятий.  Типы  производства.  Производственный

процесс, его особенности в отрасли. 
2. Основные принципы и методы организации производственного процесса. 

Особенности предпринимательской деятельности на предприятиях 
производственного направления. Производственная программа.

3. Основные  принципы  и  методы  организации  производственного  процесса.
Особенности  предпринимательской  деятельности  на  предприятиях
строительного и эксплуатационного направлений

Самостоятельная работа:
Реферат на тему  «Типы предприятий» Раздел: Жизненный цикл предприятия
Разработка схемы структуры предприятия.

3

Раздел 2. Планирование 
деятельности.

6/0.17

Тема 2.1. Основы 
планирования деятельности 
предприятия..

Содержание учебного материала: 4 2
1 Планирование  как  функция  управления.  Сущность  и   принципы

планирования.  Экономические  показатели  деятельности  организации.
Производственная мощность.

2. Система  планов,  структура,  основные  показатели.  Методика  разработки
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перспективных и текущих планов.
Самостоятельная работа:
Составление схемы : Виды планирования
Составление сводной таблицы текущего плана работы для предприятия.

2

Раздел 3. Основные фонды и 
оборотные средства.

18/0.5

Тема 3.1. Экономические 
ресурсы предприятия.

Содержание учебного материала 6 2
 1. Основные фонды предприятий. Методы оценки.
2. Виды износа. Амортизация. Показатели состояния основных фондов.
3. Оборотные средства. Нормирование и показатели использования оборотных

средств.
Практические  занятия:   Решение  задач.  Расчет  показателей  использования
основных фондов. 
*Составление текущего плана работы

2

Самостоятельная работа:
Диаграмма структуры фондов в СПиЛС
Схема основных и оборотных фондов для предприятия.
Опорный конспект
Задачи на расчет показателей.

4

Тема3.2 Аренда, лизинг, 
нематериальные активы

Содержание учебного материала
1. Аренда имущества. Лизинг. Классификация нематериальных активов 2
Самостоятельная работа:
Составление опорных конспектов

1

Тема3.3Капитальные 
вложения, инвестиции

Содержание учебного материала
1 Понятие инвестиций. Содержание инвестиционной деятельности. Источники

инвестиций и экономическая эффективность.
2

Самостоятельная работа:
Составление опорных конспектов

1

Раздел 4. Труд и заработная 
плата.

45/1.25

Тема 4.1. План по труду и 
заработной плате.

Содержание учебного материала 22 2
Нормирование труда в садово-парковом и ландшафтном строительстве. Виды
норм. Норма времени инорма выработки
Методы технического нормирования
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Методика  использования  нормы  времени  и  нормы  выработки  при
планировании работ и заполнении производственно-технологической карты
Производительность труда. Резервы роста производительности труда.
Структура кадров на предприятии.
Методика расчета  потребности в  основных рабочих.  Годовой эффективный
фонд рабочего времени.
Мотивация труда. Сущность заработной платы. Формы и системы заработной
платы.
Тарифно-квалификационный справочник.
Бестарифные  системы  оплаты  труда.  Гибкие  системы  оплаты  труда.  Фонд
оплаты труда
Виды премирования.
Методика расчета  годового фонда оплаты труда.

Практические работы:
Планирование численности основных рабочих 
Планирование численности АУП и вспомогательных рабочих.
Расчет годового фонда зарплаты основным рабочим
Расчет годового фонда зарплаты АУП и вспомогательным рабочий
*Расчет технологической карты

8

Самостоятельная работа:
Формирование информационного блока норм по ГЭСН
Выполнение расчетно- аналитических работ
Схема штатного расписания предприятия
Опорные конспекты
Конспекты по учебнику
Реферат: Положение о премировании

15

Раздел 5. Себестоимость 
работ в СПХ и СПС.

30/0,83

Тема 5.1. Издержки 
производства и себестоимость 
продукции.

Содержание учебного материала 6 2
1. Сущность и состав издержек. Классификация производственных затрат. 

Постоянные и  переменные издержки.
2. Калькуляция себестоимость продукции. Методы калькулирования.
3. Контрольная работа
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Практические занятия:
Расчет потребности в материалах
Расчет себестоимости продукции 
*Расчет технологической карты

              4

Самостоятельная работа:
Графики издержек предприятия
Выполнение расчетно-аналитической работы
Составление таблицы по статьям калькуляции
Подготовка к контрольной работе

             5

Тема 5.2. Цена, прибыль, 
рентабельность.

Содержание учебного материала. 6
1 Механизм ценообразования и виды цен.
2. Прибыль, рентабельность и доход.
3. Финансовые ресурсы и их источчники
Практические занятия:
Расчет дохода, прибыли, рентабельности.
Сводный план по труду и заработной плате.
*Составление текущего плана работы
*Расчет технологической карты

4

Самостоятельная работа:
Реферат на тему « Виды цен»
Схема « Виды прибыли»
Расчетно- аналитическая работа
Конспект

5

Раздел 6. Учет и отчетность 
на предприятии, система 
налогообложения.

15/0,42

Тема 6.1  Виды учета и 
отчетности. Основы 
налогообложения в 
ландшафтном строительстве.

Содержание учебного материала 4 2
 1. Виды учета и отчетности. Первичные документы
2. Виды налогов и основы налогообложения. Упрощенная система 

налогообложения.
Практическое занятие: 
Первичные документы в СПиЛС.
*Заполнение первичных документов
Заполнение нарядов. Применение КТУ.

6
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Расчет налогов на валовую прибыль.
Самостоятельная работа:
Составить схему по первичным документам
Составить таблицу по видам налогов.
Выполнение расчетно-аналитической работы

5

Раздел 7. 
Внешнеэкономическая 
деятельность предприятия.

3/0.08

Тема 7.1. Виды 
внешнеэкономической 
деятельности.

Содержание учебного материала 2 1
1. Внешнеэкономические сделки, совместное предпринимательство, 

внешнеторговый контракт. Таможенная тарифная система.
Самостоятельная работа
 Составить опорный конспект.

1

Раздел 8. Курсовая
Работа на тему «Проект 
производства работ в 
ландшафтном
строительстве.

Тема8.1 Проект производства 
работ при строительстве сада.

Содержание учебного материала. 45/1.25

30

1. Содержание проекта производства проекта работ в СПиЛС.
2. Ведомость объемов работ.
3. Календарный план-график.
4. План-график потребности в основных рабочих.
5. План-график потребности в основных рабочих.
6. План-график  потребности в машинах и механизмах.
7. План-график  потребности в машинах и механизмах.
8. Расчет потребности в материалах.
9. План-график потребности в грузовом транспорте.
10. Смета на подготовительные работы.
11. Смета на озеленение.
12. Смета на дорожное покрытие.
13. Смета на цветочное оформление.
14. Смета на уход.
15. Расчет сметной себестоимости объекта.
Самостоятельная работа:
Выполнение курсовой работы.

15

                                                                                                                                                                                           Всего: 177/5.06

* дидактические единицы введены за счёт вариативной части
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению
Реализация  программы  дисциплины  требует  наличия  учебного  кабинета
Экономики, менеджмента и маркетинга.

Оборудование учебного кабинета:
-  рабочие столы -  и стулья для обучающихся;
-  рабочий стол и стул для - преподавателя;
-  доска классная; 
- комплект бланков учетной документации;
-  калькуляторы для расчетов.
Технические средства обучения: 
-  мультимедийный комплекс;
-  комплект мультимедийных презентаций;
- программное обеспечение общего и профессионального назначения.     

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основная литература

Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов,
В.П. Грузинов,  В.А. Кузьменко.  —  Москва  :  КноРус,  2019.  —  407 с.  -
(Среднее профессиональное образование). – 100 экз.
Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов,
В.П. Грузинов,  В.А. Кузьменко.  —  Москва  :  КноРус,  2021.  —  407 с.  -
(Среднее  профессиональное  образование). — URL:  https://www.book.ru. —
Режим доступа: по подписке.
Коршунов В. В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО  /
В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2021. — 313
с. — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
Мокий М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М.
С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. —
(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа:
по подписке.
Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А.
Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е
изд.,  перераб. и доп. — Москва :  Издательство Юрайт, 2021. — 361 с. —
(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа:
по подписке.

Дополнительная литература
Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО /
Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. —
Москва  :  Издательство  Юрайт,  2021.  —  299  с.  —  (Профессиональное
образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
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Барышникова Н. А.   Экономика организации : учебное пособие для СПО /
Н. А. Барышникова,  Т. А. Матеуш,  М. Г. Миронов. —  3-е  изд.,  перераб.  и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 184 с. — (Профессиональное
образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
Корнеева И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для
СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021.
—  123  с.  —  (Профессиональное  образование). — URL:  https://urait.ru.  —
Режим доступа: по подписке.
Кнышова  Е.Н.   Экономика  организации  :  учебник  /  Кнышова  Е.  Н.,
Панфилова Е. Е. – Москва : ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2021. — 336 с. —
URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по подписке.
Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия).  Практикум :  учебное
пособие  /  В.Д. Грибов.  —  Москва  :  КноРус,  2021.  —  196 с.   — URL:
https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.
Растова Ю.И.   Экономика организации :  учебное пособие /  Ю.И. Растова,
Н.Н. Масино,  С.А. Фирсова,  А.Д. Шматко.  —  Москва  :  КноРус,  2021.  —
200 с. — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке.
Экономика  организации  :  учебник  для  СПО  /  Е.  Н.  Клочкова,  В.  И.
Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. —
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. —
(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа:
по подписке.
Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник — 2-е изд.,
с изм. / Н. А. Сафронов.—Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. —
URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по подписке.

Интернет ресурсы:
ecsocman  .  edu  .ru   – Федеральный образовательный портал « Экономика»
eup.ru- Экономика и управление предприятием

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий и промежуточной аттестацией.
Методы контроля направлены на проверку обучающихся:

 – выполнять условия здания на творческом уровне с представлением собственной 
позиции;

 – делать осознанный выбор способов действий из ранее известных;

 –осуществлять коррекцию (исправление) сделанных ошибок на новом уровне 
предлагаемых заданий;
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 – работать в группе и представлять как свою, так  и позицию группы

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины
обучающийся должен уметь: 
-  использовать  знания  для  расчета
себестоимости  единицы  продукции  и
сметной стоимости и себестоимости;
-  выполнять  работы  по  текущему
планированию деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины
обучающийся должен знать: 
- методические, нормативные и другие 
руководящие материалы по организации 
работы на предприятиях 
производственного эксплуатационного и 
строительного направления;

Входной контроль в форме:
- тестирования по основополагающим 
понятиям дисциплины.

Текущий контроль в форме:
- устного и письменного опроса;
- самостоятельной  работы;
- практических работ;
- тестирования  по темам.

Рубежный контроль в форме:
- контрольных работ  по трем разделам 
дисциплины;
- обязательной контрольной работы  по 
дисциплине.

Итоговый контроль в форме экзамена.

Оценка: 
-  результативности работы обучающегося 
при выполнении заданий на учебных 
занятиях и самостоятельной работы;
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