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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО 

ЗВЕНА 

1.1 Общие положения 

Программа подготовки специалистов среднего звена  (далее ППССЗ) 

специальности  38.02.06 Финансы реализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников СПб 

ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и печати». 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

✓ преподаватели, сотрудники СПб ГБПОУ «Академия управления городской 

средой, градостроительства и печати»;  

✓ студенты, обучающиеся по специальности; 

✓ администрация и коллективные органы управления СПб ГБПОУ «Академия 

управления городской средой, градостроительства и печати»; 

✓ абитуриенты и их родители 

✓  работодатели. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ специальности 

• Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (ред. от 29.12.2025) "Об 

образовании в Российской Федерации") № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» принят Государственной Думой 21.12 2012 г., одобрен Советом Федерации 

26 декабря 2012 года; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) 

общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки России 

17.05.2012 № 413 (ред. от 12.02.2025), зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2012 г. 

№ 24480, реализуемого в пределах ППССЗ с учетом профиля получаемого 

профессионального образования; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт для 

специальности среднего профессионального образования, утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации № 539 от 07.08.2024 г., зарегистр. 

Министерством юстиции (рег. № 79436 от 12.09.2024 г.) 38.02.06 Финансы;  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 №1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования 

(Зарегистрирован в Минюсте России 22.12.2022 № 71763); 
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• Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 № 762 (ред. от 

20.12.2022), «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 

зарегистрирован Министерством юстиции РФ (21.09.2022 № 70167)» 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 №438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения», зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ (рег. №59784 от 11.09.2020); 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 №885/390 (ред. от 

18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся», зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ (рег.№59778 от 11.09.2020); 

• Приказ Министерства просвещения России от 14.07.2023 № 534 (ред. от 

10.09.2025) «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение (Зарегистрирован в Минюсте 

России 14.08.2023№ 74776); 

• Приказ Министерство просвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 

22.11.2024 г.) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021); 

• Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении рекомендаций по 

реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования»; 

• Письмо Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 г. № 05-4013 «О 

направлении методических рекомендаций по оснащению ПОО»; 

• Примерная образовательная программа специальности 38.02.06 Финансы, 

включенная в федеральный реестр примерных образовательных программ СПО; 

• Устав, локальные нормативные акты и Положения СПб ГБПОУ «Академия 

управления городской средой, градостроительства и печати». 
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1.3 Общая характеристика ППССЗ 

 

1.3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной специальности.  

Выпускник СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, 

градостроительства и печати» в результате освоения ППССЗ специальности 38.02.06 

Финансы будет профессионально готов к деятельности по организации и осуществлению 

видов деятельности 

• финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

• ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации; 

• участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций; 

• участие в организации и осуществлении финансового контроля. 

ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 

•  приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

•  ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

•  формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

•  формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность 08 

Финансы и экономика. Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность 

в других отраслях и (или) сферах деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций к квалификации работника.  Выпускники 

специальности 38.02.06 Финансы востребованы в организациях различных 

организационно-правовых отраслей экономики, в том числе в строительной отрасли, а 

также в секторе государственного и муниципального управления. 

Выпускник, освоивший ООП СПО по специальности 38.02.06 Финансы 

подготовлен: 

• к освоению ООП ВПО по направлению «Экономика и управление» 

• к освоению ООП ВПО в сокращенные сроки по специальностям «Экономика»: 

«Государственной и муниципальное управление», «Финансы и кредит» 

 

 

1.3.2 Срок освоения ППССЗ 

 

Сроки освоения ППССЗ специальности 38.02.06 Финансы при очной форме 

получения образования и присваиваемая квалификация: 
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Образовательная база приема Наименование 

квалификации  

Срок освоения ППССЗ при 

очной форме получения 

образования 

на базе основного общего 

образования 

«финансист» 2 года 10 месяцев 

 

1.3.3 Трудоемкость ППССЗ  

 

Учебные циклы Число недель на 

базе основного 

общего 

образования 

Аудиторная нагрузка 94 

 Самостоятельная работа  

Учебная практика 5 

Производственная практика (по профилю специальности)  7 

Производственная практика (преддипломная) 4 

Промежуточная аттестация 7 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулярное время 24 

Итого: 147 

 

1.4 Требования к поступающим в СПб ГБПОУ «Академия управления 

городской средой, градостроительства и печати» на данную ППССЗ 

 

Абитуриент, являющийся гражданином Российской Федерации, должен 

предъявить оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) документ об 

образовании и о квалификации; 

Абитуриент, являющийся  иностранным гражданином, лицом без гражданства, в 

том числе соотечественником, проживающим за рубежом, должен предъявить оригинал 

документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации, если удостоверяемое указанным документом образование 

признается в Российской Федерации на уровне соответствующего образования в 

соответствии со статьей 107 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 

 

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника - организация и 

осуществление деятельности финансовых, планово-экономических и налоговых служб 

организаций различных организационно-правовых форм, финансово-экономических 

служб органов государственной власти и местного самоуправления. 
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2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника - финансовые 

операции, совершаемые организациями различных организационно-правовых форм, 

органами государственной власти и местного самоуправления; 

имущество и обязательства организаций, органов государственной власти и 

местного самоуправления; 

финансово-хозяйственная информация; 

финансовая отчетность. 

 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника  

 

• Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

• Финансово-экономический анализ деятельности организации и оценка 

финансовых рисков организации 

• Организационное и документационное обеспечение деятельности по 

налоговому консультированию ВД.3 

• Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

• Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1 Характеристика требуемых компетенций, приобретаемых выпускниками 

по направлению подготовки 

общими компетенциями (далее - ОК) 

✓ ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

✓ ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

✓ OK.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

✓ ОК.04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

✓ ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

✓ ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
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том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 
✓ ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

✓ ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

✓ ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности: 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации. 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним. 

 

ВД.2 Финансово-экономический анализ деятельности организации и оценка 

финансовых рисков организации 

ПК 2.1. Осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов финансово-экономических показателей организации. 

ПК 2.2. Производить расчет и анализ финансово-экономических показателей 

результатов деятельности организации. 

ПК 2.3. Определять ситуации (контекста) и идентификацию финансовых рисков 

в деятельности организации. 

ПК 2.4. Осуществлять расчет уровня финансовых рисков (пороговых значений, 

условных зон) и проводить оценку финансовых рисков организации. 

 

ВД. 3 Организационное и документационное обеспечение деятельности по 

налоговому консультированиюВД.3 

ПК 3.1. Осуществлять постановку на учет в налоговых органах, ведение учета в 

целях исполнения налоговых обязанностей работодателем и (или) в интересах третьих 

лиц, в том числе физических лиц. 

ПК 3.2. Проводить обработку документации, информации при формировании 

налоговой отчетности, во время осуществления мероприятий налогового контроля 

(администрирования). 
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ПК 3.3. Проводить анализ норм законодательства Российской Федерации о налогах 

и сборах, правоприменительной практики и разъяснений государственных органов для 

целей налогового контроля 

ВД.4. Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд 

ПК 4.1. Осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, ценах на 

товары, работы, услуги. 

ПК 4.2. Выполнять работу по подготовке закупочной документации. 

ПК 4.3. Проводить обработку результатов закупки. 

ВД.5 Участие в организации и осуществлении финансового контроля деятельности 

экономического субъекта 

ПК 5.1. Осуществлять планирование основных направлений внутреннего контроля 

и контрольных процедур финансовой сферы деятельности. 

ПК 5.2. Производить распределение заданий между членами групп специалистов 

по внутреннему контролю финансовой сферы деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять подготовку проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего контроля, разработку рекомендации по устранению выявленных 

недостатков. 

ПК 5.4. Проводить оценку эффективности разработанных менеджментом 

контрольных процедур для устранения выявленных проверяющей группой недостатков в 

финансовой сфере деятельности. 

ПК 5.5. Осуществлять предварительный сбор и анализ финансово-экономической 

информации о деятельности организации. 

ПК 5.6. Проводить сбор и анализ финансово-экономической информации в 

ходе проведения контрольных процедур. 

ПК 5.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков в финансовой сфере. 

ПК 5.8. Реализовывать правила, программы и процедуры внутреннего контроля в 

целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия 

массового уничтожения в организации. 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

4.1. Учебный план (включая рабочий-учебный план-график) (Приложение А) 

4.2. Календарный учебный график (Приложение Б)  

4.3. Рабочая программа воспитания (Приложение В)  

4.4. Календарный план воспитательной работе (Приложение Г)  

4.5. Программа практической подготовки (Приложение Д)  

4.6.  Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей (Приложение 

Е) 



11 

 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

5.1 Общесистемные условия реализации образовательной 

программы 

 

5.1.1 СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и 

печати» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом 

ПООП. 

5.1.2. В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой 

формы требования к реализации образовательной программы обеспечиваются 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы. 

5.1.3.  В случае реализации образовательной программы СПб ГБПОУ «Академия 

управления городской средой, градостроительства и печати» на созданных  в иных 

организациях кафедрах или иных структурных подразделениях требования к реализации 

образовательной программы  обеспечиваются совокупностью ресурсов указанных 

организаций. 

 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательной программы  

5.2.1. СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и 

печати» располагает на праве  оперативного управления материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий обучающихся, включая 

проведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом с учетом 

ПОП. 

5.2.2 Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения  для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том число групповых и индивидуальных консультаций,  а также для 

проведения текущего контроля,  промежуточной им государственной итоговой 

аттестации,  помещения для самостоятельной работы и воспитательной работы. 

5.2.3 Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и итоговую аттестацию, обеспечены расходными 

материалами. 

5.2.4 Помещения для самостоятельной и воспитательной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 
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В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается применение специально оборудованных помещений, их 

виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

5.2.5 СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и 

печати» обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

5.2.6 ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ, 

включая электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) 

5.2.7. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

5.2.8. В состав учебно-методических комплексов включена следующая учебно-

методическая документация: 

• Рабочая программа предмета/дисциплины/профессионального модуля 

• Методические рекомендации (указания) по выполнению практических 

работ/лабораторных работ 

• Методические рекомендации по организации выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы обучающихся 

• Фонды оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации: 

✓ Контрольно-оценочные средства текущего контроля 

✓ Контрольно-оценочные средства для промежуточной аттестации 

• Фонды оценочных средств Государственной итоговой аттестации 

• Программа государственной итоговой аттестации 

• Лист внесения изменений в учебно-методический комплекс 

 

5.2.9. Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных, порталу дистанционного обучения СПб ГБПОУ «Академия управления 

городской средой, градостроительства и печати» и библиотечным фондам, формируемым 

по полному перечню дисциплин (модулей) П. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть Интернет). 

5.2.10 Библиотечный фонд СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, 

градостроительства и печати» укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное 

издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

В качестве основной литературы СПб ГБПОУ «Академия управления городской 

средой, градостроительства и печати», в том числе, использует учебники, учебные 

пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-библиотечной 
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системе (электронной библиотеке). 

5.2.5 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

5.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

5.3.1 Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет). 

5.3.2 Квалификация педагогических работников СПб ГБПОУ «Академия 

управления городской средой, градостроительства и печати» отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

5.3.3. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы,  получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в 14 ФГОС СПО, а также в других отраслях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций  требованиям к квалификации педагогического работника. 

5.3.4. Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в п.1.14  ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

5.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

5.4.1 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

5.5 Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

программы 

 

5.5.1 Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

file:///C:/Disk%20D/doc_b/ПК/Мои%20документы/ППССЗ/ППССЗ%202021/ППССЗ%20ДИЗАЙН%20%2021/ППССЗ%2054.02.01%20Дизайн%20-%202021%20%20(11).doc%23Par47
file:///C:/Disk%20D/doc_b/ПК/Мои%20документы/ППССЗ/ППССЗ%202021/ППССЗ%20ДИЗАЙН%20%2021/ППССЗ%2054.02.01%20Дизайн%20-%202021%20%20(11).doc%23Par47
file:///C:/Disk%20D/doc_b/ПК/Мои%20документы/ППССЗ/ППССЗ%202021/ППССЗ%20ДИЗАЙН%20%2021/ППССЗ%2054.02.01%20Дизайн%20-%202021%20%20(11).doc%23Par47
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внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

5.5.2  В целях совершенствования образовательной программы СПб ГБПОУ 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, 

градостроительства и печати». 

5.5.3  Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную 

программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

• Текущий контроль знаний проводится как непрерывное отслеживание в 

период аудиторной и самостоятельной работы в установленные сроки по расписанию. 

Формы текущего контроля: тестирование (в том числе компьютерное); проверка 

выполнения практических работ; работа с электронными УМК; проверка выполнения 

разделов курсового проекта (работы), отчета по научно-исследовательской работе 

студента; проверка выполнений заданий по практике; собеседование, дискуссии, круглые 

столы, коллоквиумы и.т.д.) устанавливается рабочей программой учебной дисциплины 

или профессионального модуля, календарно-тематическими планами. С периодичностью 

не реже одного раза в семестр по распоряжению учебной части в журналах учебных 

занятий подводятся итоги текущей аттестации за контрольный период и сведения о 

результатах представляются на отделение. Фонды оценочных средств по каждой 

дисциплине и междисциплинарным курсам разрабатываются цикловыми комиссиями СПб 

ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и печати».  Система 

оценок уровня усвоения дисциплин, междисциплинарных курсов и практик - 

пятибалльная шкала. 

• Формы проведения промежуточной аттестации: экзамен (в том числе 

комплексный по междисциплинарным курсам), экзамен по профессиональному модулю, 

дифференцированный зачет (в том числе комплексный по междисциплинарным курсам, 

учебной и производственной (по профилю специальности) практикам).  

• Промежуточная аттестация в форме экзамена (в том числе комплексного), 

экзамена по профессиональному модулю проводится в день, освобожденный от других 

форм учебной нагрузки. Экзамены по дисциплинам/МДК сдаются в экзаменационную 
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сессию, экзамены по профессиональным модулям могут сдаваться по окончании освоения 

профессионального модуля в соответствии с расписанием экзаменационной сессии. 

• Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (в том 

числе комплексного, проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

дисциплины или междисциплинарного курса. 

•  Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 

преподавателями СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, 

градостроительства и печати» самостоятельно. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный 

экзамен и подготовку, и защиту дипломной работы    

 Тематика дипломных работ соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Темы выпускных квалификационных работ утверждаются 

СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

после предварительного положительного заключения работодателей. 

• Фонды оценочных средств разрабатываются преподавателями СПб ГБПОУ 

«Академия управления городской средой, градостроительства». 

 

7. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1 Механизм функционирования системы обеспечения качества подготовки 

обучающихся - в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами СПб 

ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и печати»:  

• Мониторинг и периодический анализ компонентов образовательной программы, 

выработка мероприятий по совершенствованию системы на заседаниях цикловых комиссий, 

методических и педагогических советов;  

• обеспечение компетентности преподавательского состава путем систематического 

повышения квалификации преподавателей, прохождения преподавателями процедуры 

аттестации; 

•  регулярное проведение самообследования по параметрам абсолютной и 

качественной успеваемости, посещаемости занятий; 

• внешняя оценка качества реализации ППССЗ (учет и анализ мнений работодателей, 

выпускников Академии и других субъектов образовательного процесса), участие 

работодателей в аттестации студентов по профессиональным модулям и государственной 

итоговой аттестации выпускников. 

8.РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ППССЗ пересматривается не реже, чем 1 раз в 3 года, а также в случае изменения 

нормативных документов Министерства образования и науки РФ, ФГОС СПО 

Обновление и актуализация компонентов ППССЗ осуществляется ежегодно. Внесенные 
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изменения фиксируются в листе внесений изменений в УМК по 

дисциплине/междисциплинарному курсу профессионального модуля.  


