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1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 
Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  является  обязательной  частью

общепрофессионального  цикла  основной  образовательной  программы  в  соответствии  с
ФГОС по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Учебная  дисциплина  «Экономика  организации»  обеспечивает  формирование
профессиональных  и  общих компетенций  по  всем видам деятельности  по  специальности
54.02.01 Дизайн (по отраслям).   Особое значение дисциплина имеет при формировании и
развитии ОК 1 - ОК 7, ОК 9 - ОК 11, ПК 1.4, ПК 4.1.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины   
В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются  умения  и

знания
формируемые

ПК, ОК
Умения Знания

ПК 1.4, ПК 4.1, 

ОК 1- ОК 7, 

ОК 9- ОК 11

-  находить  и  использовать
современную  информацию
для  технико-экономического
обоснования  деятельности
организации

-  принципы  обеспечения
устойчивости объектов экономики;
- основы макро- и микроэкономики

за счёт часов 

вариативной 

части

-финансовые  аспекты  организации
бизнеса

Формируемые общие компетенции:

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам.

ОК 2 Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию  информации,  необходимой  для
выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 4 Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами.

ОК 5 Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном  языке  с
учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК 6 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать  осознанное
поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих  ценностей,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения

ОК 7 Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,  эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.



ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере.

Формируемые профессиональные компетенции

ПК 1.4. Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого
проекта
ПК 4.1. Планировать работу коллектива

2.СРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов/зач.ед.

Объем образовательной программы 63/1,75
в том числе:
Учебные занятия 52
из них:
практические занятия 24
Самостоятельная  работа  по  подготовке  к  учебным
занятиям

11

Промежуточная аттестация: дифференцированный  зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
Объем в

часах

Коды
формируемых
компетенций, 

1 2 3 4
Тема 1. Общие основы 
функционирования 
субъектов 
хозяйствования

Содержание учебного материала 12 ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1- ОК 7, 
ОК 9- ОК 11

1. Понятие предпринимательской деятельности. 2

2. Предприятие/организация (фирма) - основное звено рыночной экономики. 
Форма организации производства. Классификация и характеристика предприятий
различных организационно-правовых форм

2

3. Финансовые аспекты организации бизнеса 2
4. Виды и методика расчета экономических показателей 2
Практическое занятие № 1. Составление сравнительной таблицы «Организационно-
правовые формы предпринимательской деятельности в России».
Группировка имущества фирмы и источников его образования

2

Практическое занятие № 2. Расчет основных видов экономических показателей 2
Тема 2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования

Содержание учебного материала 16 ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1- ОК 7, 
ОК 9- ОК 11

1. Основные средства организации: понятие, классификация, оценка, амортизация, 
показатели использования 

2

2. Оборотные средства: понятие, состав, показатели эффективности 
использования.

2

3. Трудовые  ресурсы  организации:  классификация,  показатели  использования.
Планирование численности. Производительность труда.

2

4. Оплата труда:  основные принципы оплаты труда, основная и дополнительная
заработная плата, формы и системы оплаты труда

2

Практическое занятие № 3. Расчет амортизационных отчислений 2
Практическое занятие № 4. Расчет показателей использования: основных и оборотных
средств 

2

Практическое занятие № 5. Оценка обеспеченности кадрами. Расчет структуры 
кадров, среднесписочной численности, показателей движения кадров. 

2

Практическое занятие № 6 Расчет заработной платы при различных системах оплаты 2



труда
Тема 3. Результаты 
коммерческой 
деятельности

Содержание учебного материала 12 ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1- ОК 7, 
ОК 9- ОК 11

Издержки производства  
1. Понятие себестоимости продукции. Смета затрат и калькуляция себестоимости

2

2. Классификация затрат на производство и реализацию. Определение себестоимости  
единицы продукции

2

3. Понятие, функции и виды цен. Механизм ценообразования. Расчет цены.
4. Экономический эффект и экономическая эффективность
Практическое занятие № 7. Распределение затрат на производство и реализацию в 
смете и калькуляции. . Определение себестоимости единицы продукции. 

2

Практическое занятие № 8. Расчет цены единицы продукции, прибыли и 
рентабельности

2

Тема 4. Планирование и
развитие деятельности 
хозяйствующего 
субъекта

Содержание учебного материала 10 ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1- ОК 7, 
ОК 9- ОК 11

1. Принципы и методы планирования.
22. Маркетинг и реклама.

3. Анализ финансового состояния фирмы 2
Практическое занятие № 9. Структура бизнес - плана организации (предприятия). 2
Практическая работа № 10. Анализ жизненного цикла товара (продукта). 2
Дифференцированный зачёт 2

Всего во взаимодействии с преподавателем 52
Самостоятельная работа за семестр:

 работа с литературой
 проработка конспектов
 подготовка информационных сообщений

 

11 ПК 1.4, ПК 4.1, 
ОК 1- ОК 7, 
ОК 9- ОК 11

ИТОГО ПО ДИСЦИПЛИНЕ 63



             3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
следующие специальные помещения:

кабинет экономики и менеджмента, оснащенный оборудованием: 
рабочие места обучающихся;
рабочее место преподавателя;
необходимая  для  проведения  практических  занятий  методическая  и  справочная
литература (в т.ч. в электронном в виде).
компьютер;
мультимедийный проектор, экран;
презентации по темам занятий.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий
1. Гражданский Кодекс РФ
2. Трудовой Кодекс РФ
3. Налоговый Кодекс РФ
4. Федеральный закон РФ  от 8августа 2001г. №129-ФЗ  «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
5. Закон РФ "О предприятии и предпринимательской деятельности", от 25.12.1990г.
6. Федеральный закон РФ  "Об обществах с ограниченной ответственностью" № 312-ФЗ;
от 30.12.2008г.
7. Федеральный закон РФ "Об акционерных обществах";   от 07.08.2001г  
8. Федеральный закон РФ "О государственной поддержке  малого предпринимательства 
в РФ", №31

Основная литература

9. Грибов  В.Д.  Экономика  организации  (предприятия) :  учебник  /  В.Д. Грибов,
В.П. Грузинов,  В.А. Кузьменко.  —  Москва  :  КноРус,  2019.  —  407 с. —  (Среднее
профессиональное образование).  – 100 экз.
10. Грибов  В.Д.  Экономика  организации  (предприятия) :  учебник  /  В.Д. Грибов,
В.П. Грузинов,  В.А. Кузьменко.  —  Москва  :  КноРус,  2021.  —  407 с.  —  URL:
https://www.book.ru.  —  (Среднее  профессиональное  образование).  —  Режим  доступа:  по
подписке. 
11. Клочкова Е. Н. Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 
Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2020. — 447 с. — (Профессиональное образование). — URL: https: // urait.ru. — 
Режим доступа: по подписке.
12. Коршунов В. В. Экономика организации :  учебник и практикум для СПО  /  В. В.
Коршунов.  —  4-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —  Москва  :  Юрайт,  2020.  —  313  с.  — URL:
https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
13. Основы экономики организации : учебник и практикум / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под
редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 

https://www.book.ru/


2020. — 361 с. — (Профессиональное образование). — URL: https: // urait.ru. — Режим 
доступа: по подписке.

Дополнительная литература

14. Корнеева И. В.  Экономика организации. Практикум : учебное пособие для СПО / И.
В.  Корнеева,  Г.  Н.  Русакова.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  123  с.  —
(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
15. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.] ;
под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. —
498 с.  — (Профессиональное образование).  — URL: https://urait.ru.  — Режим доступа:  по
подписке.
16. Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия). Практикум : учебное пособие /
В.Д. Грибов.  —  Москва  :  КноРус,  2021.  —  196 с.   —  (Среднее  профессиональное
образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по подписке. 
17. Основы  экономики  организации.  Практикум :  учебное  пособие  для  СПО /
Л. А. Чалдаева  [и  др.] ;  под  редакцией  Л. А. Чалдаевой,  А. В. Шарковой. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Профессиональное образование).  — URL: https: //
urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
18. Растова  Ю.И.   Экономика  организации :  учебное  пособие  /  Ю.И. Растова,
Н.Н. Масино, С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — (Среднее
профессиональное  образование).  —  URL:  https://www.book.ru.  —  Режим  доступа:  по
подписке
19. Кнышова Е.Н.  Экономика организации : учебник / Кнышова Е. Н., Панфилова Е. Е.
–  Москва :  ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2020.  -  336 с.  — (Среднее профессиональное
образование). — URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по подписке. 
20. Экономика организации (предприятия) : учебник для СПО. — 2-е изд., с изм. / Н.
А. Сафронов.—Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с.— URL:  http://znanium.com. —
Режим доступа: по подписке. 
21. Мокий  М.  С.  Экономика  организации  :  учебник  и  практикум  для  СПО /  М.  С.
Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Профессиональное образование).
— URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.
22. Шимко П.  Д.  Экономика  организации  :  учебник  и  практикум  для  СПО  /  П.  Д.
Шимко.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  240  с.  —  (Профессиональное
образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке.

https://www.book.ru/
https://www.book.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины
- принципы обеспечения 
устойчивости объектов 
экономики;
-  основы  макро-  и
микроэкономики

Характеристики 
демонстрируемых знаний, 
которые могут быть 
проверены:
обучающийся выполняет 
расчёт технико-
экономических показателей 
дизайнерского проекта; 
использует информацию в 
практической деятельности о 
системе управления 
трудовыми ресурсами в 
организации

Мониторинг  самостоятельной
работы
Наблюдение  за  выполнением
практического  задания.
(деятельностью студента)
Оценка  выполнения
практического
задания(работы)
Решение ситуационной задачи
тестирование, опрос
Дифференцированный зачёт

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины:
- находить и использовать 
современную информацию 
для технико-
экономического 
обоснования деятельности 
организации

Характеристики 
демонстрируемых умений:
обучающийся  выполняет
расчеты  основных  технико-
экономических  показателей
проектирования;
принимает самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации управленческой 
работы в коллективе
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