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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Программа практики является составной частью ППСЗ СПО, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

Учебная практика является частью учебного процесса по специальности СПО 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» и  направлена на формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и  личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации c учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 

Перечень профессиональных компетенций 

Профессиональный модуль  обеспечивает формирование профессиональных компетенций по 

всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). ПК.1.1-1.4, ПК 2.1-2.7, ПК 3.1-3.4, ПК 4.1-4.7 

Для освоения основного вида деятельности выполнение работ по профессии Кассир  особое 

значение имеет формирование в рамках профессионального модуля   следующих 

профессиональные  компетенции: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 2.3.Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

1.2   Цели и задачи   практики, требования к результатам освоения практики, формы 

отчетности 

Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид 

деятельности: выполнение работ по профессии «Кассир», и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

С целью формирования у обучающихся практических профессиональных умений в рамках 

модулей ППСЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности и соответствующим 

профессиональными компетенциям в ходе освоения дисциплины обучающийся должен: 

иметь практический опыт в: 

осуществлении и документировании хозяйственных операций по приходу и расходу денежных 
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средств в кассе. 

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета активов 

организации; 

выполнении работ по инвентаризации кассы  

уметь: 

• принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

• составлять кассовую отчетность; 

• проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по кассе: 

• проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

• проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

• проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

• вести кассовую книгу; 

• разбираться в номенклатуре дел; 

• принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного электронной подписью; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

знать: 

• нормативно-правовые акты, положения и инструкции по введению кассовых операций; 

• оформление форм кассовых и банковских документов; 

• оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой 

отчетности; 

• обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

• формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

группировку первичных бухгалтерских документов порядку признаков; 

• таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

• правило введения кассовой книги; 

• номенклатуру дел; 

• правила проведения инвентаризации кассы. 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной проверки 
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документов, проверки по существу, арифметической проверки; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

По окончании практики студент сдаёт отчёт в соответствии с содержанием тематического плана 

практики и заданием на практику по форме, установленной Академией. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

1.3. Организация практики 
Для проведения  практики в Академии разработана следующая документация: 

⁻ положение о практике; 

⁻ рабочая программа практики; 

В основные обязанности руководителя практики от Академии входят: 

⁻ проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и содержания 

практики; 

⁻ разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых 

результатов практики; 

⁻ осуществление руководства практикой; 

⁻ контролирование реализации программы и условий проведения практики , в том числе 

требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

⁻ формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

⁻  организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, 

освоенных им в ходе прохождения практики; 

⁻ разработка формы отчетности и оценочного материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении  практики обязаны: 

⁻ полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

⁻ соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

⁻ изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики 
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 часов. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане. 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем учебной практики и виды учебной работы 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем часов 

Всего занятий 36 

в том числе:  

консультации  

Лекции (организационная часть)  4 

Выполнение задания на практику 32 



 
 

2.2.  Тематический план и содержание производственной практики 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

экскурсии, состав выполнения работ   

Объем  в 

часах 

 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Организационная часть 

практики 

Цель и задачи практики. Выдача заданий на практику. Знакомство с трудовым 

распорядком 

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка 

4 

 
 

1 

Тема 1. Правила 

организации наличного 

денежного и безналичного 

обращения  в Российской 

Федерации 
 

Содержание  4  

Правила организации наличного денежного и безналичного обращения в 

Российской Федерации 
 

 

   

Ознакомление с должностной инструкцией кассира. Составление  договора о 

материальной ответственности 

 

 

 

2 

Тема 2. Организация 

кассовой работы 

экономического субъекта 

 

 

Содержание 6  

Организация кассовой работы экономического субъекта  3 

   

Оформление кассовых операций по получению и выдаче наличных денег 

Оформление денежного чека на получение наличых денег 

Оформление объявления на взнос наличными 

Оформление кассовой книги 

Оформление кассовых операций по выдаче денежных средств в подотчет 

оформление кассовых операций (представительские расходы) 

оформление кассовых операций (командировочные расходы)» 

Порядок установления и расчет лимита кассы 

Осуществление операций с ценными бумагами и бланками строгой отчетности 

Осуществление операций с пластиковыми картами 

Оформление операций по выдаче заработной платы наличными деньгами 

Сдача денежной наличности в банк 
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 Тема 3. Правила 

определения признаков 

подлинности и платежности  

денежных знаков российской 

валюты  и других государств 

Содержание  6  

Правила определения признаков подлинности и платежности денежных знаков 

российской валюты и других государств 
 3 

   

Определение признаков подлинности и платежности денежных знаков 

изъятие из кассы ветхих купюр 

подготовка денежной наличности  к сдаче инкассатору 

 

 

 

 

 

Тема 4. Организация  

работы на контрольно -

кассовых машинах (ККМ) 

Содержание  6  

Организация  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ)  3 

   

Выполнение кассовых операций с применением ККМ 

Оформление документов: Х-отчет и Z- отчет 

 

 

 

Тема 5. Ревизия ценностей и 

проверка организации 

кассовой работы.  

Ответственность за 

нарушение кассовой 

дисциплины 

Содержание   6  

Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы. Ответственность за 

нарушение кассовой дисциплины 
 3 

   

Подготовка документов к ревизии кассы 

Заполнение документов и проведение ревизии кассы 

Работа с нормативными документами: ответственность за нарушение кассовой 

дисциплины 

оформление кассовых и банковских документов 

 

 

 

Обобщение материалов 

практики 

  

Выполнение практико-ориенированных заданий. 4  

итого  36ч  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика  проводится концентрировано в рамках профессиональных модулей 

ОПСПО ППССЗ. 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство практикой осуществляют преподаватели, а также работники 

предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 

1- го раза в 3 года. 

3.4.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

рабочее офисное место; 

комплект форм бухгалтерской отчетности; 

план счетов; 

компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

калькулятор. 

         3.5. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемой литературы: 

Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

9. Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств 

платежа" от 22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция); 

10. Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему платежей 

физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (ред. от 18.04.2018); 

11. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

12. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма»; 

13. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

15. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 
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16. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне»; 

17. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных 

данных»; 

18. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

19. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 

коррупции»; 

20. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской 

деятельности»; 

21. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О 

консолидированной финансовой отчетности»; 

22. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации»; 

23. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

24. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция); 

25. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

26. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 

приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного  подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 

N 154н  (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность     организации» (ПБУ 

4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. 

приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), утв.  

приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства 

и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н 

(действующая редакция); 
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35. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом 

Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»     (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 

Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. 

приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв. 

приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ 

16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» 

(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая 

редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н 

(действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция);  

49. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция); 

50. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ 

24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция); 

51. «Положение о правилах осуществления перевода денежных средств» (утв. Банком России 

19.06.2012 N 383-П) (ред. от 05.07.2017); 

52. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

53. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении 

Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации»; 
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54. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 

применению» (действующая редакция); 

55. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций»  (действующая редакция); 

56. Международные стандарты аудита (официальный текст); 

57. Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых 

операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого 

предпринимательства»; 

 

Учебники и учебные пособия: 

1. Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник / 

М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 200 

с. — (Cреднее профессиональное образование). — 30 экз. 

2. Елицур М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник / М. 

Ю. Елицур, О. М. Носова, М. В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 200 с. 

— (Cреднее профессиональное образование). — URL:  http://znanium.com. — Режим 

доступа: по подписке 

3. Дмитриева И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / И. М. Дмитриева. 

— 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: по подписке 

4. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для СПО / И. М. Дмитриева. 

— 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — Режим доступа: https://biblio-online.ru. Для СПО 

5. Захаров И.В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И.В. Захаров, О.Н. 

Калачева, И.М. Дмитриева; под ред. И.М. Дмитриевой.- Москва : Издательство Юрайт, 

2020.- 423 с.- (Профессиональное образование).  — URL: https://urait.ru. — Режим доступа: 

по подписке 

6. Захаров И.В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО / И.В. Захаров, О.Н. 

Калачева, И.М. Дмитриева; под ред. И.М. Дмитриевой.- Москва : Издательство Юрайт, 

2020.- 423 с.- (Профессиональное образование).  – 25 экз. 

7. Качан Н. А. Технология выполнения работы по профессии «Кассир» : учебное пособие / 

Н.А. Качан. — 2-е изд., стереотип. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 307 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — URL:  http://znanium.com. — Режим доступа: по 

подписке 

8. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): учебник / Кондраков 

Н. П. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 584 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php 

9. Костюкова Е.И. Организация бухгалтерского учета в банках : учебник / Костюкова Е.И., 

Фролов А.В., Фролова А.А. — Москва : КноРус, 2021. — 247 с. — (Cреднее 

профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по 

подписке 

10. Курныкина О.В. Организация бухгалтерского учета в банках : учебник / О.В. 

Курныкина, Н.Э. Соколинская. — Москва : КноРус, 2021. — 232 с. — (Cреднее 

профессиональное образование). — URL: https://www.book.ru. — Режим доступа: по 

подписке 

Дополнительная литература 

1. Костюкова Е.И. Организация бухгалтерского учета в банках. : учебник / Костюкова Е.И., 

Фролов А.В., Фролова А.А. — Москва : КноРус, 2019. — 247 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%83%D1%80#none
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
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https://www.book.ru. Для СПО 

2. Курныкина О.В. Организация бухгалтерского учета в банках : учебник / Курныкина О.В., 

Соколинская Н.Э. — Москва : КноРус, 2019. — 232 с. - Режим доступа: 

https://www.book.ru. Для СПО 

3. Хвостик Т. В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету: учебное пособие / 

Хвостик Т.В. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 168 с. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php. Для СПО 

 

Электронные ресурсы  

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

      Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется преподавателем при 

посещении студентов на местах распределения, проведения консультаций в Академии и 

приёма отчётов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

практический опыт в: 

осуществлении и документировании хозяйственных 

операций по приходу и расходу денежных средств в 

кассе. 
• документирование хозяйственных операций  

Освоенные умения: 

принимать и оформлять первичные документы по 

кассовым операциям; 

• проверять наличие обязательных реквизитов в 

первичных документах по кассе: 

• проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую проверку; 

• проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков; 

• проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

• разбираться в номенклатуре дел; 
• принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских 

 

Форма контроля обучения: 

1. Наблюдение за работой 

практиканта на рабочем месте; 

2. Контроль ведения дневника 

практики; 

3. Заполнение образцов 

исполнительной документации 

(журналов и актов), как 

приложение к отчету. 

Форма оценки результативности 

обучения: 

Система отметок в балах за каждую 

выполненную работу, на основе 

которых выставляется итоговая 

отметка: 

1. Оценка работы руководителя 

(аттестационный лист); 

2. Оценка руководителя 

практики от Академии (по 

результатам наблюдения за 

работой, при посещении 

студента и ведению дневника 

практики); 

3. Оценка отчета по  практике 

(техническая грамотность, 

полнота освещения вопросов в 

отчете по практике, творческая 

самостоятельность и 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
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документов по ряду признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в 

постоянный архив по истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

Усвоенные знания: 

• оформление форм кассовых и банковских 

документов; 

• обязательные реквизиты в первичных 

документах по кассе; 

• формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку; 

группировку первичных бухгалтерских документов 

порядку признаков; 

• таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

• номенклатуру дел; 
• общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и 

операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных 

бухгалтерских документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 

документации; 

 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые документы. 

практический опыт: 

документирования хозяйственных операций и ведения 

бухгалтерского учета активов организации; 

Освоенные умения: 

• составлять кассовую отчетность; 

• вести кассовую книгу; 
• проводить учет кассовых операций, денежных документов 

и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

своевременность сдачи); 

Оценка защиты отчета по практике 

(компетентность в освещении 

вопросов, профессионализм и 

самостоятельность в ответах). 
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учитывать особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

Усвоенные знания: 

нормативно-правовые акты, положения и 

инструкции по введению кассовых операций; 

• оформление форм кассовых и банковских 

документов; 

• оформление операций с денежными средствами, 

ценными бумагами, бланками строгой отчетности; 

• правило введения кассовой книги; 

• номенклатуру дел; 
учет кассовых операций, денежных документов и переводов 

в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, 

заполнения кассовой книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета 

практический опыт: 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Освоенные умения: 

принимать участие в проведении инвентаризации 

кассы. 

⁻ определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 

⁻ руководствоваться нормативными правовыми 

актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

⁻ пользоваться специальной терминологией при 

проведении инвентаризации активов; 

⁻ готовить регистры аналитического учета по местам 

хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

⁻ составлять инвентаризационные описи; 

⁻ проводить физический подсчет активов; 

⁻ составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 

⁻ составлять акт по результатам инвентаризации; 
 

Усвоенные знания: 

правила проведения инвентаризации кассы. 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
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проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

приемы физического подсчета активов; 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоение 
общие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля и 
оценки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам   

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач применительно к 

различным контекстам.  

 

 

Форма контроля обучения: 

Наблюдение за работой 

практиканта на рабочем месте; 

Контроль ведения дневника 

практики; 

 Заполнение образцов 

исполнительной 

документации (журналов и 

актов), как приложение к 

отчету. 

Форма оценки 

результативности обучения: 

Система отметок в балах за 

каждую выполненную работу, 

на основе которых 

выставляется итоговая 

отметка: 

Оценка работы руководителя 

(аттестационный лист); 

Оценка руководителя 

практики от Академии (по 

результатам наблюдения за 

работой, при посещении 

студента и ведению дневника 

практики); 

Оценка отчета по 

производственной практике 

(техническая грамотность, 

полнота освещения вопросов в 

отчете по практике, 

творческая самостоятельность 

и своевременность сдачи); 

Оценка защиты отчета   по 

практике (компетентность в 

освещении вопросов, 

профессионализм и 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Эффективный поиск 

необходимой информации, 

использование различных 

источников получения 

информации, включая 

интернет-ресурсы. 

 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие  

 

Умение постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач;  

Своевременность сдачи 

практических заданий, отчетов 

по практике;  

Рациональность распределения 

времени при выполнении 

практических работ с 

соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка.  

 

ОК 4.  Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы.  

 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Использование механизмов 

создания и обработки текста, а 

также ведение деловых бесед, 
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Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста  

 

участие в совещаниях, деловая 

телефонная коммуникация.  

 

самостоятельность в ответах). 

ОК 6.      Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей.  

 

Участвовать в конференциях, 

конкурсах, дискуссиях и других 

образовательных и 

профессиональных 

мероприятиях.  

Демонстрировать свои 

профессиональные качества в 

деловой и доброжелательной 

форме, проявлять активную 

жизненную позицию, общаться 

в коллективе в соответствии с 

общепринятыми нормами 

поведения. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях  

Содействовать 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

Соблюдение норм 

экологической безопасности и 

определения направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности  

 

Развитие спортивного  

воспитания, успешное 

выполнение нормативов 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов 

к труду и обороне" (ГТО); 

укрепление здоровья и  

профилактика общих и 

профессиональных 

заболеваний, пропаганда 

здорового образа жизни. 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Умение использовать в 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности электронно-

правовые системы, умение 

применять бухгалтерские 

программы и осуществлять 

представление документов в 

органы статистики через 

телекоммуникационные 

каналы.  
ОК 10.  Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

Умение понимать и применять 

законодательно-нормативные 

документы, профессиональную 
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языках  литературу, разъяснения и 

информацию компетентных 

органов, типовые формы и 

документы.  

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере  

 

Демонстрация умения 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности, составлять 

бизнес-план с учетом 

выбранной идеи, выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 
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Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 
 

 

ОТЧЁТ 
по учебной практике по профессиональному модулю ПМ 05 

 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

  

 
 

 

Выполнил ___________________________________  

Группа  _____________________________________  

Методический руководитель практики от Академии 

 

 _________________ /Салогуб Е.В 
Подпись                                 фамилия, имя, отчество 

 
 

 

                          «__»_                            __202 г. 

Оценка за пройденную практику  

 

 __________________ ________________________ 
Подпись руководителя практики от академии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт – Петербург 

202 г. 
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Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 

Задание 

на прохождение учебной практики 

по профессиональному модулю 
ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ 

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 
Студент____________________________________ 

Группы ______________________________________ 

Начало практики     «     »                            20    г.  

Окончание практики    «     »                       20    г.  

Ответственный руководитель по практике от академии: Салогуб Елена Владимиров 

В основу задания по учебной практике положена программа учебной практики.  

Во   время практики  студент  должен вести  дневник-отчет о практике, записи в котором необходимо 

делать ежедневно.  

 Руководитель практики  от  Академии  проверяет  содержание  записей  о  проделанной работе, 

оценивает правильность и своевременность этих записей. 

Студент по окончании практики представляет руководителю практики от Академии 

отчёт в котором: 
1. Задание на прохождение производственной практики 

2. Дневник производственной практики  

3. Характеристика деятельности студента  

4. Аттестационный лист  

5. Итоговая оценка 

За период практики  студент должен:  
1. Получить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

Изучить : 

2. правила организации наличного денежного и безналичного обращения  в Российской Федерации 

3. организацию кассовой работы экономического субъекта 

4. Правила определения признаков подлинности и платежности  денежных знаков российской 

валюты  и других государств 

5. Организацию  работы на контрольно -кассовых машинах (ККМ) 

6. Ревизию ценностей и проверку организации кассовой работы.  

7. Ответственность за нарушение кассовой дисциплины 

8. Приложить документы согласно тематического плана 

 

 Задание выдал руководитель 

 практики от Академии:                   ______________                    Салогуб Е.В 

                                                                «__»__                     _____202_г. 
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Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Академия управления городской средой, градостроительства и печати» 

 

ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по профессиональному модулю  
ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ 

 

 

Студент___________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Группа _________ 

Специальность: 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 

Сроки прохождения практики с         по 

Дата Содержание выполняемых работ 

К
о
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в
о

д
и

т
ел

я
 

п
р

а
к

т
и

к
и

 о
т
 

А
к

а
д

ем
и

и
 

1 2 3 4 5 

 Цель и задачи практики. Выдача заданий на практику. Знакомство 

с трудовым распорядком. Инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности 

   

  
 

  

     

     

     

 
ИТОГО 36   

 

Студент(ка)                                  ______________            ___________________ 

                                                                
подпись                                          расшифровка подписи 

 

Руководитель от Академии           ______________                 Салогуб Е.В. 
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Характеристика деятельности студента по освоению компетенций при                                     

прохождении учебной практики по ПМ.05 

Ф.И.О. 

______________________________________________________________________________________

________ 

Группа _________   Специальность   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

Время проведения практики  с      по 

Код Общие компетенции Основные показатели оценки результата Уровень 

Высок

ий 

Выше 

среднего 

Средн

ий 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам  

Выбор и применение оптимальных способов 

решения профессиональных задач  
   

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Нахождение, использование, анализ и 

интерпретация  информации, используя 

различные источники, включая электронные,  

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; демонстрация навыков 

отслеживания изменений в нормативной и 

законодательной базах  

   

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие  

Своевременность сдачи практических заданий, 

отчетов по практике;  

Рациональность распределения времени при 

выполнении практических работ с соблюдением 

норм и правил внутреннего распорядка.  

Демонстрация интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности; выстраивание 

траектории профессионального развития и 

самоообразования; осознанное планирование 

повышения квалификации 

   

ОК 4.  Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами.  
 

способность организовывать работу коллектива 

и команды; умение осуществлять внешнее и 

внутреннее взаимодействие коллектива и 

команды; знание требований к управлению 

персоналом; умение анализировать причины, 

виды и способы разрешения конфликтов; знание 

принципов эффективного взаимодействие с 

потребителями услуг;  

 

 

 

  

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста  

 

способность соблюдения   этических, 

психологических принципов делового общения; 

умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; знание 

особенности социального и культурного 

контекста; демонстрация знаний правила 

оформления документов и построения устных 

сообщений 

   

ОК 6.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей.  

Работа в коллективе, межличностные умение 

описывать значимость своей профессии; знание 

сущности гражданско - патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии;  способность распределять функции 

и ответственность между участниками команды; 
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самостоятельно анализировать и корректировать 

результаты собственной и командной 

деятельности.                 

 

ОК 7.  Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

умение соблюдать нормы экологической 

безопасности; способность определять 

направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; знание правил 

экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; знание 

методов обеспечения ресурсосбережения при 

выполнении профессиональных задач. 

   

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности  

умение применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; умения пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными 

для данной профессии; демонстрация знаний 

основ здорового образа жизни;  знание средств 

профилактики перенапряжения 

   

ОК 9.   Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

способность применения средств 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; умение использовать 

современное программное обеспечение; знание 

современных средств и устройств 

информатизации; способность правильного 

применения программного обеспечения в 

профессиональной деятельности. Демонстрация 

навыков владения информационно-

коммуникационными технологиями в 

профессиональной деятельности. Работа с 

бухгалтерской программой 1С-Бухгалтерия, 

УРМ 

-работа с справочно-правовыми 

системами(СПС) «Консультант Плюс» и 

«Гарант»  

   

ОК 

10. 

 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

способность работать с нормативно-правовой 

документацией;  демонстрация знаний по работе с 

текстами профессиональной направленности на 

государственных и иностранных языках 

   

ОК 

11. 

Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере  

знание технико – экономических показателей 

работы производственного подразделения;  

демонстрация знаний финансовых инструментов;   

умение определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих проектов;  

способность создавать  бизнес-план 

коммерческой идеи;  умение презентовать бизнес-

идею.  

 

   

 

                                                                       

Подпись_____________/__Салогуб Е.В.___/  (руководитель практики от Академии ) 

                                                                                                                                                                                                                             

«__»                   202   г. 
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Аттестационный лист по учебной практике по ПМ.05 

    Ф.И.О.  ____________________________________________________________ 

 

Группа _____        Специальность   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

 Время проведения практики  _______________________ 

Компетенция Основные показатели результата Уровень 

Высокий Средний Ниже 

среднего 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подпись; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

организовывать документооборот; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; передавать первичные 

бухгалтерские документы в текущий 

бухгалтерский архив; исправлять 

ошибки в первичных бухгалтерских 

документах. 

   

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути, 

оформление денежных и кассовых 

документов, заполнение кассовой 

книги и отчета кассира в бухгалтерию, 

учет кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным 

счетам;   

   

ПК 2.3.Проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

Точность и грамотность оформления 

документов по инвентаризации ;  

Качество проверки действительного 

соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета ; 

Грамотность отражения результатов 

инвентаризации в сличительных 

ведомостях;  регистрация явлений и 

операций, не отраженных первичной 

документацией в момент их 

совершения;   

   

Компетенции освоены, не освоены 

 

 Подпись_____________/__Салогуб Е.В.___/                                                                                                                                   

(руководитель практики от Академии) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                

«____»_                                  ___202 г. 
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ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ 

 

Сроки прохождения___ 

 

Специальность  38.02.01«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» 

 

Курс_________________________________группа_______________________ 

 

Студент(ка)________________________________________________________ 

                                                                   Ф.И.О. 

 

Оценка руководителя практики от СПб ГБПОУ  «АУГСГиП» за отчет 

 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики от СПб ГБПОУ  «АУГСГиП»____________________ 

                                                                                                          
Должность 

                                                                                             Салогуб Е.В. 
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